
0RIENTAL SERVICES sn
Société de Développemenl Régionol

AVIS DE RECRUTEMENT

I. Présenlotion des postes à pourvoir :

Dons le codre du renforcement de son copitol humoin, lo Société de Développement
Régionol « Orientol Services » S.A procèdero ou recrutement du profil spécifique suivont :

2. Principoles missions du posle el conditions :

Le condidot est prié de consulter lo fiche de poste oinsi que les conditlons de
condidoture, sur le lien suivont : www.emploi-public.mo

3. Dossier de condidolure :

Le dossier de condidoture est composé des pièces suivontes :

, Un Curriculum Vitoe indiquont les compétences du condidot et son porcours
professionnel ;

. Une lettre de motivotion;
' Une copie des otfestotions justifiont I'expérience ;

. Une copie de lo CIN ;

4. Dépôt de condidqture
Le dossier de condidoture doit être sconné sous formot PDt et chorgé dons le portoil
htlps://depot.emploi-public.mo, ou plus lord Ie 25 /10/2025

(Tout dossier de condidoture incomplet ou porvenu oprès le déloi susmentionné ne
sero pqs pris en compte et ne fero pos I'objet de suite)
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Missions :

l. Préporer so mission pour trovoiller en sécurité
. Réoliser une inspeclion visuelle du comion pour vérifier son étot de morche ei signoler les

onomolies évenluelles ;

. Progrommer les ilinéroires el respecler les délois

2. Conduire en sécurité
. MoiTriser lo conduite des véhicules poids lourds en sécuriié ;

. conduire en développonl l'écoconduite pour limiler lo consommotion de corburonl

3. Réoliser un TronsPorl
. Tronsporier des pièces eT orgones por voie Ienestre à destinotion ou en provenonce de

chonliers ;

r Réoliser les tôches conliées dons le codre du ironsport de motières d'opprovisionnemeni
des chonliers

o Remplir, qvec précision, les documenls de mission {bon de mission ou ropporl d'exécution,

feuille d'heures, ...) ofin de rendre compte des lrovoux réolisés à so hiérorchie

4. Entretenir le Comion
. Mointenir son comion dons un éIol de proprelé pour ossurer lo sécurité et lo durée de vie

du comion, mois égolement pour porticiper à l'imoge de lo socié1é
. Effecluer les gestes d'entretien couronl du véhicule (ler niveou : peiiles réporotions,

déponnoge) dons le respect des consignes environnementoles de lo société, ofin d'ossurer

son bon Tonctionnement
. Inspecter les véhicules pour vérifier les élémenls méconiques el les problèmes de sécurité ei

effecluer un enlrelien Prévenlif ;

5. Clôturer so mission
o MeTlre en sécurité le comion en cos de sTotionnement prolongé sur sile, conformémenl

oux consi nes de sécurilé el oux inslruclions lronsmises or le mon er

QUALITE EI COMPETENCE :

/ Moitriser porfoitement lo conduite des véhicules poids lourds.
/ Sovoir respecter les controintes de temps d'un tronsport.
/ Notions de méconique des comions
r' Connoissonce opprofondie des règles et règlements opplicobles à lo conduile de

oids lourds
SAVOIR ETRE:

/ Auionome, orgonisé, précis et prudent.
/ Réoctif en présence d'évènemenis imprévus.

/ Esprit d'écoute et de trovoil en équipe
/ Copocité à conduire de longues heures
/ Prédisposition à lo mobilité à l'échelle notionole
/ Copocité à intervenir de nuit, le week-end et les jours fériés.

El Avoir
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