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- Assurer la veille concurrentielle par rapport aux opérateurs privés et publics et garantir une remontée 
périodique de l’information ; 

- Assurer la permanence requise lors des divers évènements commerciaux de la société et de l’Agence. 
 

Cette description prend en compte les principales responsabilités, elle n’est pas limitative. 
 
Conditions d’accès au Poste : 

- Diplôme requis : Diplôme de BAC+4/5 au minimum en commerce ou marketing ; 
- Expérience requise (*) : 03 années d’expérience au minimum dans le domaine commercial et/ou 

marketing  
- Mobilité géographique.  

(*) Seules les expériences en lien avec les missions et attributions du poste à pourvoir seront prises en 
compte lors du processus de présélection. 
Compétences requises : 

Techniques : 
- Maîtrise des techniques de prospection et de commercialisation 
- Maîtrise des techniques de négociation et de recouvrement ; 
- Connaissances des techniques de Marketing et de communication produit ; 
- La connaissance du jargon immobilier serait un atout ; 
- Maitrise du ERP SAP sera un atout. 

Comportementales et Managériales : 
- Avoir la fibre commerciale  
- Prise d’initiative  
- Esprit d’équipe et capacité de coopération avec les différents partenaires internes et externes 
- Esprit organisé et structuré 
- Agilité et innovation  
- Qualité d’expression orale et écrite 
- Engagement, réactivité et esprit d’écoute  

Dossier de candidature : 

- CV ; 
- Lettre de motivation ;  
- Copie du diplôme, et de son équivalence le cas échéant (à joindre avec le CV) 

 
Tout dossier de candidature incomplet et /ou arrivé hors délai et/ou ne remplissant pas les conditions 
requises pour le poste et/ou parvenu par un autre canal de candidature que celui du portail web dont 
lien ci-dessous et/ou comportant de fausse déclaration, sera automatiquement rejeté. 

Date et lieu de la sélection 

Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés des 
modalités de la suite du processus de sélection, de la date et du lieu de l’examen et/ou entretien par 
mail. 
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