Stratégie et Développement

INTITULE DU POSTE :
Cadre Data Scientist

INTITULE DU POSTE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE :
Chef du Service Intelligence Economique.

1. Finalité(s)

La transformation des données en informations exploitables contribuant ainsi a la prise de décisions au sein
de la Direction.

2. Missions

I.  Veille économique et concurrentielle ;
Il.  Collecte, traitement et modélisation des données économiques ;
lll.  Réalisation et suivi des études.

I.  Veille économique et concurrentielle :

e Collecter, analyser et exploiter les données issues de sources internes et externes afin de générer des
insights stratégiques pour la Direction ;

e Identifier des sources d’information pertinentes (fiabilité, richesse, fraicheur, accessibilité, colt) ;

e Recouper et valider des informations collectées ;

e Réaliser une veille stratégique sur les sujets d’'intérét du secteur (environnement concurrentiel,
marchés, réglementation, technologies) ;

e Assurer une veille scientifique et technique dans le domaine de la data science (méthodologies, outils,
technologies émergentes...) ;

e Assurer une veille de terrain par la participation aux salons, colloques et conférences professionnelles
du secteur.

Il.  Collecte, traitement et modélisation des données économiques :

e Recueil et analyse des données pertinentes ;

e Développer des modeéles statistiques et d’apprentissage automatique (machine learning...) pour
anticiper les évolutions du marché et des tendances sectorielles ;

e Développer des algorithmes de classification, segmentation, scoring et prévision ;

e Participer a la conception et la mise en ceuvre d’outils de modélisation et de prévision pour appuyer
la prise de décision ;

e Construire des tableaux de bord et indicateurs avancés pour le suivi stratégique ;

e Contribuer a la capitalisation de la connaissance en alimentant et maintenant les bases de données
analytiques

e Elaboration de modéles de prédictions afin d'anticiper les évolutions des données et des tendances.
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Réalisation et suivi des études :
Contribuer a I'identification des besoins de la Direction en matiére d’études stratégiques ;
Collecter et fournir les données pertinentes et adéquates pour la réalisation des études ;

Examiner et analyser les études réalisées par les entités internes et externes et sollicitant I’avis de la
DSD et de I’Agence ;

Gérer les relations avec les prestataires externes (plateformes de veille, base de données
informationnelle, cabinet de conseil en études ad hoc) ;

Participer aux présentations des résultats et restitutions des études de la Direction

4. Relations internes et externes

Relations internes :

Division Planification Stratégique (DSD) ;
Autres Directions Centrales ;
Directions Régionales et Directions des ports.

Relations externes :

Opérateurs et concessionnaires portuaires ;
Permissionnaires portuaires ;

Usagers portuaires et leurs associations professionnelles ;
Ministeres, institutions publiques et privées ;

Autres.

5. Profil requis

Formation de référence : Lauréat d’un établissement public ou privé reconnu par I'Etat (Bac+5 minimum).
Spécialité : Data Sciences.
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Expérience : 2 ans minimum dans les métiers de Data Sciences. /@‘\ ¥

,
N
(5
c(}\“‘;\

2/3




