
 
 

Entreprise : 

Depuis plus de 100 ans, la Société Royale d’Encouragement du Cheval (SOREC), est 

un acteur majeur de la filière équine au Maroc. 

Entreprise publique sous tutelle du Ministère de l’Agriculture et de la Pêche Maritime, 

la SOREC a pour principales missions : l’encadrement de l’élevage, l’amélioration des races 

chevalines, le développement des courses hippiques et la gestion des jeux au niveau 

national. A l’international, elle se charge de la promotion et de la mise en valeur des 

performances des chevaux marocains. 

Avec l’aide de ses 600 collaborateurs, la SOREC s’emploie à perpétuer, préserver et 

pérenniser la tradition équestre du Royaume. De l'élevage au dressage, du sport à l'artisanat, 

du maniement des armes au divertissement, du transport au développement du tissu rural, la 

filière équine appartient à l’identité même du Royaume et contribue au rayonnement du 

Maroc à travers le monde. 

Poste : 

Rattaché(e) à la Direction Courses & utilisation du cheval, vous aurez comme principale 

mission est d’évaluer les chevaux, identifier et partager les performances atypiques, et jouer 

un rôle actif dans la conception des courses à handicap en tirant parti de données et 

statistiques pertinentes. À ce titre, vos principales activités seront : 

 

Suivi opérationnel de l’activité handicap des chevaux :  

 

- Renforcer la capacité d'observation des chevaux et du déroulement de la course pour une 

évaluation plus précise. 

- Optimiser le processus d'établissement de la valeur course pour chaque cheval en intégrant 

des critères additionnels. 

- Explorer des méthodes innovantes pour assurer le choix des références des courses à 

handicap. 

- Etablir une valeur course pour chaque cheval et la mettre à jour sur MOHR. 

 

Listing des chevaux dont les performances sont anormales :  

 

- Suivre les engagements pour les sociétés de courses. 

- Analyser les performances et développer des critères de détection des anomalies relatives 

aux performances dans les courses. 

- Etablir une liste des chevaux à prélever pour chaque réunion. 

 

Extraction des informations et statistiques relatives aux courses : 

 

-Extraire les données depuis la base MOHR des statistiques des courses. 

- Identifier des indicateurs statistiques clés et pertinents pour une analyse approfondie des 

courses à handicap. 
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Participation à l’élaboration des courses à handicap :  

 

- Proposer activement des idées novatrices lors de l'élaboration des courses à handicap pour 

enrichir le programme des courses 

- Collaborer de manière proactive avec les équipes impliquées dans la conception des 

courses pour une contribution optimale. 

 

Profil 
En tant que candidat potentiel : 

Vous avez un Bac+ 3/4 Sciences mathématiques et informatique avec 0 à 2 ans 

d'expérience dans une fonction similaire.  

 

Compétences requises : 

- Vous avez des connaissances sur la plateforme MOHR.  

- Vous êtes capable à analyser les comportements des chevaux et jockeys.  

- Vous avez des connaissances sur le métier et le secteur de l’entreprise.  

- Vous avez des connaissances dans les statistiques et métiers informatiques.  

- Capacité à gérer les priorités et les situations d'urgence. 

- Sens d’analyse de rédaction et de synthèse.  

- Sens d’engagement, d’adaptation et de collaboration.  

- Sens de communication et aisance relationnelle.  

- Sens d’engagement et de la confidentialité.  

- Sens du détail et de précision. 

- Réactivité et esprit d’équipe. 
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 DIRECTION CAPITAL HUMAIN DE LA SOREC 

     Fait à RABAT le 17/02/2025 

 

Veuillez-vous connecter à la page suivante : 

https://emploi.sorec.ma:4443/orangehrm/symfony/web/index.php/recruitmentApply/jobs.html 

Merci de renseigner les informations relatives à votre candidature, et télécharger :  

- votre CV 

- Lettre de motivation 

- le formulaire de candidature dûment rempli téléchargeable sur le site. 
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