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AGENCE MAROCAINE DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

'23 OCT. 2026

DECISION N°510/2026

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE MAROCAINE
DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

® Vu le Dahir n°1-17-49 du 8 Hijja 1438 (30 ao(t 2017) portant promulgation de la loi n°60-16
portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

e Vu le Décret n°2-17-763 du 25 Rabii | 1439 (14 décembre 2017) pris pour I'application de la loi 60-
16 portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

e Vu le Dahir n°1-22-47 du 22 Hijja 1443 (22 juillet 2022) portant nomination de Monsieur Ali
SEDDIKI, en tant que Directeur Général de I’Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations & compter du 13 juillet 2022 ;

e Vu le statut du Personnel de I’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

e Vu Famendement n°1 au statut du personnel de I'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

e Vu la décision fixant la Procédure de Recrutement a I'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

e Vu I'organigramme de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations tel que visé par le Ministére de I'Economie et des Finances en novembre 2025 ;

e Vu la décision portant organisation de [IAgence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

® Vulaloi cadre 2026.

DECIDE
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AGENCE MARQGCAINE DE DEVELDI T DES INVES T% ET DES EXPORTATIONS

Article 1 : Postes a pourvoir

L'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations {(AMDIE}
recrute au titre de 'année 2026 :

e Deux (2) Cadres Analystes Comptabilité & Finance

Les missions et les attributions relatives a ce poste ainsi que les compétences requises sont
décrites dans la Fiche de Poste en piéce jointe.

Article 2 : Profil Requis
s De nationalité marocaine ;
¢ Agés de moins de 45 ans a la date du concours ;

e Titulaire d’un dipléme de I'enseignement supérieur, Bac+5 et plus dans les domaines
de I'ingénierie financiére ou Comptabilité ou Finance ou contrble de Gestion.

Article 3 : Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
e Une lettre de motivation adressée a Monsieur le Directeur Général de FAMDIE
mentionnant le poste objet de candidature ;
¢ Une copie du dipléme légalisée ;
Une copie de la carte d’identité nationale Iégalisée ;
e Le CV détaillé et actualisé.

NB :

- Seuls les dipldmes des universités et des écoles publiques et ceux disposant d’attestation
d’équivalence délivrée par le Ministére de I'Enseignement Supérieur seront éligibles pour
passer le concours ;

- Seules les candidatures déposées via internet seront traitées ;

- Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement
écarté.

- Les candidats de la promotion de Pannée 2026 peuvent présenter leurs attestations de
réussite lors de leur inscription en ligne, le dipldme sera exigé lors des étapes ultérieures.

Les candidats doivent déposer leur demande de candidature avec en pieces jointes les documents

exigés scannés en un seul et méme fichier PDF au plus tard le via la plateforme
de emploi public : 09 NOV. 2026

Depot.emploi-public.ma

MAHAJ RYAD CENTER, AVENUE ATTINE. BATIMENT BUSINESS N°5 (ACCUEIL) & N°7 (BUREAU D'ORDRE) HAY RIAD, RABAT, MAROC
L4212 (0)5 37 22 64 00 1 4212 (0)5 37 67 34 17/42 (D htipl//www.amdie.gov.ma



/ AMDIE

labiall g Ohlatinl anid y ol allSgl

AGENCE MAROCAINE DE DEVELOFPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

Article 4 : Dates et lieux du concours

Le concours comprend deux épreuves : Ecrite et Orale.

Les dates et lieux des épreuves écrites et orales seront communiqués par lettre de convocation
numérique adressée aux candidats présélectionnés par la Commission de Recrutement aprés
étude des dossiers et la vérification de I'adéquation du profil du candidat avec les exigences du

poste.
Article 5 : Publication

La présente décision et les résultats des épreuves écrites et orales seront affichés dans les locaux
de ’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations et publiés sur

le site :

o http://www.emploi-public.ma
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Analyste Compfabilité & Finance Code Emplol:
Accounfing & Finance Analyst Version : 10_2023
Date : 09/10/2023

Allatl g dpudaalt Jaa

Famille Professionnelle

Corporate Management

Métier Finance
Responsable Hiérarchique  Déportement Budget
Niveau Hiérarchique N-5

MISSION DU POSTE

Dans le cadre de la siratégie financiére, il assure la réalisation des activilés de la comptabilité générale et fiscale ; et ce, en veillant au respect des exigences
réglementaires e & la réaliscfion des objectifs strategiques de son entité.

FINALITES DU POSTE

MADO1
A0011
A0012
A0013
AD014
A0S
ADOTS
Aparz
A00I8
ADOI?
A0
A0112

MADO2
AD021
AD022
A0023
A0024
A0025
AD026

MA003
A0031
ADD32
A0G33

Assurer la mise en ceuvie des opérations compiables, analytique et fiscale
Assurer la réception, la vérification et la conformité des pieces et données comptables

Assurer la préparation des échéanciers pour le réglement des fournisseurs

Assurer la saisie et la compiapilisation des recettes, des achats, des cessions...

Assurer l'élaborafion des supports comptables ef extra-comptables fe.g. journal comptable, Grand Livre, ERB, Mobilisafion...)

Garantir fanaiyse et la vérification de la cohérence des comptes compiables

Pariiciper & lanalyse des comptes

Assurer lélaboration des éiats de rapprochement bancaire et la concordance des soldes comptables

Assurer les travaux de mise & jour de la comptabilité analyfique parla ventialion de différentes charges

Parliciper & 'élablissement des géclarations legales (e.g. iSIRTVA..)

Assurer las travaux des cldiures de comptes fe.g. Bilan, CPC ef aulres états de synihése)

veiller & Ia réalisation des opérafions de classement et d'archivage des documents comptables

Participer a4 la communication d'information financiere
Participer & lanalyse, la synthése, la mise en forme et la diffusion des informations financiéres

Assurer la mise & disposition, pour la hiérarchie, des informations financiéres requises pour les rapports

Parficiper & 'Stablissement des états récapitulatifs

Pariciper & I'établissement des états de suivi périodique

Parliciper & la mise en ceuvre et au développement des projets du systéme dinformation comptable

Participer & I'alimentation du rapport de gestion pour le conseil d'administration

Conhibuer & la mise en ceuvie des méthodes et outils de contrble de gestion
Parficiper & la conception et & I'actualisation des méthodes ef outils de suivi de la performance de ' Agence

Contribuer a la formalisation des procédures, des référentiels ef des supporls de contrdle de gestion

participer & la définition et & la structuration des indicateurs de performance en coordination avec les dirsctions concermees

COMPETENCES REQUISES

Explication des niveaux de compétences :

5C001
scoo2
5C003
5C004
5C005
5C004
3€007
$CO08
5C009
$CO10

CMO01
CMD02
CMO03
CMo04
CMOD5

Savoirs & Connaissances

Complabilité générale
Comptabilité nationale
Réglementation des marchés publics
Fiscoiité
Comptabiiliié anciyiigue
Gestion de ia iwésorerie
Analyse financiere
Controle ce gestion
Frangois
Arabe

Compétences Managériales

Management d'équipe
Planification stratégique
Fxcellence opérationnelle
Communication Crale & Ecrite
Statistiques & Analyse de données

1- initié

2- Confirmé
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3- Mailiise  4- Référent

Fiatiaues psfessionnelies
PPO0I  Réglementalion comptable

Techniqueas compicbies

Normes complables internaiionales fIFRE, 1AL, .

Fiscalité nationale

Controle et analyse das compies

Procédures des commonaes Guligues

Trésorerie et ardté de comples oo

Programmation budgéigire

Outils infarmatique de gesiicn

[ [Compiences o
DR Leocership

DERI Negociation

PEEDEN s5<ns ce finitiative
M Alsance relationnelie

I B Ecoute



CMO004 Capacités d'analyse et de synthése
CM007  Reporting & Manitoring
PROFIL DU TITULAIRE DU POSTE

Bac+5, finagnce ou

Niveau de Formation Conirdle de gesiion

INDICATEURS DE PERFORMANCE
KPIOD1 Taux de précision des fransactions
KPI003 Rapidité de Cléture Mensvelle /Annuelle

SPHERE RELATIONNELLE
Relations internes

Dép. Fin
Ser. Compia

2 [EEREAN sens oe lorganisation
2 BB sens o détail

Expérience

KPI002  Conformité aux Normes Comptables
KPI004 Gesfion des Dépenses

Relations Externes



