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Dans le cadre de la politique de renforcement de son capital humain, OMCo recrute les profils
suivants, conformément aux fiches de poste ci-dessous :

Intitulé du poste Nombre de poste
Chauffeur/Coursier 01
Total 01

Le dossier de candidature :

- Un curriculum vitae ;

- Une copie de la Carte Nationale d’Identité (recto-verso) ;

- Une copie des diplomes ou des attestations de réussite. Les diplomes doivent mentionner
la spécialité ou étre accompagnés d’une attestation la précisant ;

- Une équivalence éventuelle du diplome est exigée au cas ol le diplome est délivré par un
établissement étranger ;

- Une copie des attestations de travail justifiant les années d’expérience ;

- Toutes les candidatures doivent exclusivement étre envoyées par messagerie électronique a
I’adresse suivante : recrutement@omco.ma en mentionnant 1’intitulé du poste en objet. A
ce titre toutes les candidatures incompletes ou déposées autrement que via 1’adresse mail
précitée, ne seront pas prises en compte et ne feront pas I’objet de suite de la part
d’OMCo.

Conditions requises :

- Etre de nationalité marocaine ;

- Etre 4gé de 45 ans au maximum. Les dossiers des candidats agés de plus de 45 ans,
justifiant une expertise particuliére et unique, pourront étre examinés au cas par cas ;

- Ne pas avoir fait I’objet d’'une condamnation & une peine afflictive ou infamante ;

- Ne pas avoir été indemnisé par une administration publique, un organisme public, un
établissement ou entreprise public (société d’Etat, filiale publique...), dans le cadre d’un
départ volontaire, sauf en cas de remboursement préalable de I'indemnité pergue aupres de
I’organisme d’origine.
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La date limite de dépét des dossiers : 04/02/2026 a minuit

Important :

Tout dossier de candidature incomplet ne sera pas pris en compte et sera
automatiquement rejeté ;

Tout dossier ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement rejeté ;
Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront
informés de la date et du lieu de I'entretien par mail.




HU N IR YN Chauffeur coursier

RESUME DU POSTE

VBN Direction Administrative & Financiére

RGN IA N OMCo - Siege

RESPONSABLE

HIERARCHIQUE

DAF

DESCRIPTION GENERALE DU POSTE

En tant que chauffeur- coursier rattaché a la DAF, le titulaire du poste assure les déplacements du personnel d’'OMCo, ainsi que
le transport sécurisé des courriers et documents vers les administrations. Il est rattaché a la Direction Générale et contribue au
bon fonctionnement logistique de I'organisation.

TACHES ET RESPONSABILITES

Assurer les missions professionnelles, les déplacements officiels ou les besoins logistiques ;
Veiller & la réalisation des taches quotidiennes tels que la livraison des courriers, dépot des documents officiels,
transport des collaborateurs
Assurer la ponctualité, la sécurité et le confort des passagers durant le trajet ;
Etre disponible pour les déplacements officiels, réunions, visites de terrain ou rendez-vous institutionnels.
Assurer le dépot et la récupération de courriers et documents auprés des administrations et autres partenaires.
S'assurer que toutes les livraisons ont été signées et livrées au bon destinataire.
Signaler au représentant des moyens généraux d’'OMCo toute anomalie et/ou disfonctionnement au niveau des
véhicules.
Garantir la confidentialité et la tragabilité des documents transportés.
Veiller au bon entretien quotidien des véhicules et signaler toute panne ou anomalie ou maintenance da la
hiérarchie ;
Respecter les régles de sécurité routiere et de conduite.

EDUCATION ET FORMATION

Avoir un niveau BAC;
Avoir un permis de conduire valide (catégorie B d'ancienneté minimum 10 ans obligatoire

CONNAISSANCES ET EXPERIENCE

10 d’expérience antérieure dans un poste similaire, idéalement en environnement institutionnel ou administratif.

COMPETENCES ET APTITUDES

Trés bonne maitrise de la conduite des véhicules

Maitrise parfaite du code de la route marocaine

Bonne connaissance du territoire et des itinéraires administratifs.
Polyvalence et adaptabilité face a des taches variées.

Sens de la confidentialité.

Sens de la sécurité.



