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ANNEXE: |

RECRUREMENT D’UN ARCHITECTE A L'AGENCE URBAINE
D’ERRACHIDIA-MIDELT AU TITRE DE L’'AN 2025

1. Profil :

Architecte.

Il. Compétences requises :

Maitrise des lois et procédures régissant I'urbanisme et I'architecture, en matiére de planification
et gestion urbaine ;

Connaissance des normes régissant fa construction et Yaménagement {normes architecturales,
normes urbaines, grilles d’éguipements,...)

Maitrise de l"outil informatique en relation avec le domaine de I'urbanisme (autocad, archicad,...)

ill. Qualités personnelles :

Savoir communiquer ;

Esprit d'écoute, d'analyse et de synthése ;
Capacité d’intégration et de travail en équipe ;
Sens de confidentialité ;

Sens de I'observation.

IV. Description du poste :

Instruire les demandes de construire, de lotir, de morceler et de créer des groupements
d'habitations et ce, conformément aux procédures et a la réglementation en vigueur ;

Gérer les commissions d’examen desdits dossiers ;

Procéder a la pré-instruction des projets de lotir et de construire ;

participer aux commissions de contréle des chantiers de construction et de lotissement ;

Elaborer et assurer le suivi des documents d’urbanisme (SDAU, PA, PDAR) et ce conformément
aux procédures et a la réglementation en vigueur ;

Elaborer et assurer le suivi des études générales en urbanisme et en architecture (chartes
architecturales, projets de mise & niveau, plans de restructuration, transport, espace verts,...) et
ce, conformément aux procédures en vigueur,...




ANNEXE : Il

RECRUTEMENT D’UN CADRE FINANCIER A L'AGENCE URBAINE
D’ERRACHIDIA-MIDELT AU TITRE DE L’AN 2025

l. Profil :
- Bac + 5 (Master, DESA, DESS) en sciences économiques, lauréat de 'ENCG, ou équivalent.

II. Expérience professionnelle :
- Une expérience minimale de 3 ans dans un emploi similaire est souhaitable.

I1l. Compétences requises :
. Maitrise de la réglementation et des procedures régissant les marchés publics ;

_ Connaissances en matiere de comptabilités budgétaire, comptabilité générale et fiscalité des
entreprises ;
- Maitrise de I'outil informatique (Excel, Word, PowerPoint, logiciel comptable,...).

IV. Qualités personnelles :
- Etre dynamique, motivé et serieux,
- Avoir un esprit d’organisation et d'initiative ;
- Posséder la capacité d’intégration et la disponibilité et mobilité dans le travail.

V. Description du poste :
_  Elaborer les cahiers des charges relatifs aux appels d’offres ;

- Assurer la procédure des appels d’offres (publication des AO, préparation des dossiers des
AO, établissement des procés-verbaux des commissions des AO, établissement des marchés
et suivi de leurs approbations et visas,...) ;

- Assurer la gestion et le suivi des marchés ;

- Etablir les bons de commandes et les contrats de télécommunication et de maintenance ;

~ Assurer le suivi financier des programmes d’actions menées par I’/Agence Urbaine ;

- Veiller a la liquidation, I'engagement et 'ordonnancement des dépenses ;

- Assurer la préparation du budget de '’Agence Urbaine et suivre son exécution ;

- Assurer la gestion et |'entretien du parc automobile et des biens meubles et immeubles de
I’Agence Urbaine ;

_ Veiller a la réalisation des travaux d’inventaire physique,...etc.
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ANNEXE : 111

RECRUTEMENT D’UN CADRE JURISTE A L’AGENCE URBAINE
D’ERRACHIDIA-MIDELT AU TITRE DE L’AN 2025

I. Profil :

Titulaire d’un dipléme d’études supérieures (Bac+5) en droit privé ou public délivré par

une université ou école publique ;

Il. Expérience professionnelle :

Avoir une expérience d’au moins un an dans le domaine est fortement souhaitable.

Compétences et Qualités :

Capacité d’analyse, de synthése et de traitement des documents et textes juridiques ;
Esprit d’équipe ;

Bonne qualités relationnelles et gestion efficace du temps ;

Excellente capacité de communication écrite et orale ;

Maitrise parfaite de la langue Arabe et Francaise ;

Avoir un esprit de confidentialité :

IV. Principales missions :

Assurer une assistance juridique sur les textes législatifs et réglementaires ;

Traiter la recevabilité juridique des réclamations et des plaintes ;

Traiter les requétes juridiques externes et internes ;

Analyser la conformité juridique des actes impliquant I"’Agence Urbaine d’Errachidia-
Midelt.

Instruire les dossiers d’aspect juridique et affaires litigieuses.

Avenue Moulay Ali Chrif. Centre-ville, BP : 62. Errachidia Té1:05.35.57.46.12 - Fax : 05.35.57.46.43
http:\\www.auer.gov.ma - Contact@auer.gov.na




ANNEXE : IV

RECRUREMENT D’UN TECHNICIEN SPECIALISE EN ARCHITECTURE ET
URBANISME A L’AGENCE URBAINE D’ERRACHIDIA-MIDELT
AU TITRE DE L’AN 2025

I.Profil :

Dipldme de Technicien Spécialisé en Architecture et Urbanisme {Bac + 2).

Il._Expérience professionnelle:

Avoir une expérience d’un an minimum dans le domaine est souhaitable.

Compétences requises :

V.

Avoir des connaissances confirmées en matiére de I'urbanisme et en architecture ;

Connaissance des normes régissant la construction et I'aménagement (normes architecturales,
normes urbaines, grilles d’équipements,...)

Maitriser I'outil informatique en relation avec le domaine de I'urbanisme (Autocad, Archicad, Base
de donnée ;...)

Qualités personnelles :

V.

Etre dynamique, disponible, motivé et sérieux ;
Avoir |3 capacité d'intégration et de travail en équipe ;
Aveir un esprit de synthése et vision large sur la vocation du poste a occuper.

Description du poste :

2

Instruire les dossiers de construire, de lotir, de morceler et de créer des groupements
d’habitations et ce conformément aux procédures et & la réglementation en vigueur :

Participer aux commissions d’examen desdits dossiers ;

Procéder a ia pré-instruction des projets de lotir et de construire ;

Participer aux commissions de contréle du respect de la reglementation des plans
d’aménagement et la vérification de la conformité des projets de constructions, de lotissement,
de morcellements et groupes d’habitations par rapport aux plans ;

Elaborer et assurer le suivi des documents d’urbanisme (SDAU, PA, PDAR) et ce conformément
aux procédures et a ia réglementation en vigueur.

Avenue Moulay Ali Chrif, Centre-ville, BP : 62, Errachidia Tél:05.35.57.46.12 - Fax ; 05.35.57.46.43
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