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Dans le cadre de son développement, afin de renforcer ses équipes, Ia Société 
Nationale de Garantie et du Financement de I'Entreprise (SNGFE S.A) portant Ia 

marque Tamwilcom recrute Un: 

Chargé(e) des Fonds d'Investissement 

Poste base a Rabat Cfi.Twc-O1.03/26 

Au sein du Département Structuration et Suivi, vous traitez les demandes de 
financement, de garantie et les appels de fonds des gestionnaires des véhicules 
d'investissements dans le respect des délais conventionnels. Pour cela, vous 4 
élaborez les cahiers de charges pour Ia selection des partenaires, examinez les 
reportings transmis par les fonds et traitez les demandes de financement en faveur 
des start-up ou d'assistance technique pour les gestionnaires. Vous animez des 
ateliers de presentation des prod ults de I'institution afin de sensibiliser les porteurs 
de projets innovants et traitez les reclamations émanant des différentes parties 
prenantes. Enfin, vous participez aux projets transverses de l'institution et assistez 
votre hiérarchie dans I'élaboration des rapports d'activité et des reportings 
périodiques. 

I 
Doté(e) d'une forte capacité d'analyse financière et devaluation d'entreprise, vous 
disposez d'une solide maItrise des fondamentaux de l'ingénierie des instruments 4 
financiers ainsi que les mécanismes du capital investissement. Votre sens du 
relationnel, votre orientation résultats et votre esprit d'innovation vous 
permettent d'accompagner efficacement les entreprises de votre portefeullie. Une 
connaissance approfondie de l'environnement sectoriel, de Ia réglementation en 
vigueur et du risk management, alliée a un sens aigu de Ia confidentialité, sont des 
atouts indispensables pour réussir dans ces fonctions. I 

De formation supérieure Bac+5 en Finance - École de commerce, diplôme 
universitaire, d'ingénieur ou equivalent. Vous justifiez d'une premiere experience 
idéalement acquise dans les métiers du financement des entreprises. 

Les descriptions détoillées des postes sont publlées ciu niveau des sites 4 
www.emploi-public.ma et www.tamwilcom.ma 

Si ce poste correspond a vos aspirations professionnelles, veuillez déposer votre dossier de 

candidature selon le processus suivant et Ce, avant le 17 avril 2026 a 16h00: 

I Consulter I'annonce via Google Chrome sur https://wvw .potentiaIforafrica.comTfan ilcom.html 

2.S'inscrire sur le site POTENTIAL FOR AFRICA 

3.Telécharger votre dossier CV avec photo récente + Iettre de motivation portant I'intitulé du poste et vos prétentions salariales. 

4. Veillez au format du Fichier (PDF) <400Ko 

5. Cliquer sur Je postule 
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FICHE EMPLOI 

Intitulé de l'emp oi Chargé dos Fonds d'lnvostlssemant 

Entité de rattachemerit Départoment Structuratlon at SuM 

Supérieur hiérarchique Chef du DCpartenient Stnicturation at Sulvi 

Suphrieur fonctiormel N/A 

Finalité de l'emploi et missions principales 

Finalité de remplo 
Traitor los domandos do Ilnancenient, do garantle atlas appols do fonds dos gastlonnaires dos vChicules d'investlssomants dans los 
dClals convontlonnols convenu 

Elaboror les cahiors do charges pour Ia selection des pavtonah'es 

Examiner las roportings transmls par los fonds d'investlsooments at los structures partenaires 

Assister son supCriour doss retaboratlon dos rapports d'actlvlté périodiquos at aches roportings 

Traitor los demandos do financenient du haut du bitan dons los délals prévus 

Missions principales Tralter las damandas do Itnancernent on favour dos start-up ou d'asslstanco technique an favour des gostionnaires 

Traitor los reclamations at los dornandes Cmanant dos candidats, dos partonairos ou dos bCnCficlairas 

Anlnier dos abhors do presentation dos prodults do l'lnstitutlon attn do sensibiliser los portours do projots Innovants actuals ou 
potentials 

Partlclper aux projote transverses flltiés par l'fristltutlon 

Assister aux coniltés devaluation dos projots Innovants 

Critères de performances 
Traltomont dos demandos dons los délals convoritlonnols 

Traltemant den reclamations dans las meihleurs dClais 
Indicateurs des de performance 

Taux do participation e lattointo dos objectlfs fixes au nlveau du budget ia au financement do rinvestissomont (KPI) 

Nonibre do reclamations Vs nombro do domandos traitCos 

QuahitC des rapports rédes 

Management 
Effectifs gérés en direct 

Effectifs globaue gérés 

Relations Fonctionnelles du poste 

bitedoa,teurs intornes & 
Nature dos edrangee 

Principales 
interactions 

Lansembla dos pities, directions, départomonts at services reception ot transmission do documents, 

Acteurs do l'ecosystCmo Intorvenant deco Ia domatne do 'appal do 'innovation at des startups reception at transmission do 

bitedocutaurs oxtemes & documents, lnformotlons, 

Nature des échangei Réseou des pertonairos do 'institution (gostionnaires do fond, structure do business angels, etc.) reception at transmission do 
documents, informatlons, 

Profil et compétences requises 

Nteau dii ipl8ane Bac +5 

Conditions -Typeidlitnie Master en Finance - Ecolo do commerce, Diploma univorsitairo Ou equivalent 

standards d'acces 'E$eience global. 0 a 2 ans d'expOnence profossionnelle 

Expedenceq,ectilqu.i Experience dens los métiers du financemont dos anb'opnsos 

Compétences requiSoS 

C -: Competence 

Care Finano. ArMy.. IIn.nditr. 

Care Fiesta. higitnlerl. a In.tnrm.nt. On.nel.re 

COre FurOr.. Ev.Iu.tlon d'.ntrapds. 

Car. Fin.,.. Capital Inve.uhiserrent 

odvelapp.,nent Aoaernp.gn.n..nt dre antreprl... 

M.lytlqa. Rink N...eg.m.nt 



Analytlquo Conflaissonco doionvironnsmont soctoriol 

Anaiytiqoa Connaicoonco do is rdglo,nOntatiOn 

Comportoniontai Sons du roiOtlonnoi 

COnpOttonOntai Orientation CiiOflt 

Conrpcrtnnontai Orientation odsoltats 

Compertomontai Sons do i'orgonisotion 

Comportomontai Sons do i'innovotion 

Cornportornontai Sons do to centidontialité 


