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Par le biais de la plateforme https://recrutement.ammc.ma

APPEL À CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN

CONTRÔLEUR JUNIOR OU SENIOR

L’Autorité Marocaine du Marché des Capitaux (AMMC) lance un appel à candidature pour pourvoir au
poste de Contrôleur, basé à Rabat.

Principales missions :
Rattaché à son Chef du service, il aura commeprincipalesmissions de :
• Réaliser des missions d'inspection auprès des intervenants de marché (sociétés de bourse,

sociétés de gestion, teneurs de comptes…) et des entreprises de marché (Bourse de Casablanca,
Maroclear,… ) ;

• Assurer les phases de préparation et de planification desmissions d’inspection ;
• Rédiger des rapportsd’inspection ou tout rapport réalisé par le Service ;
• Tenir les tableaux de bord et établir les indicateurs du Service.

Profil :
Titulaire d’un diplôme d’études supérieures (Bac+5) en finance, statistiques ou audit délivré par une
grande école d’ingénieur ou de commerce, ou par une université reconnue.
Une première expérience en audit ou dans un poste en relation avec les marchés de capitaux serait un
atout.
Pour le poste de Contrôleur Senior, une expérience confirmée de 3 ans dans les marchés de capitaux
(actions, taux, gestion d’actifs, produits dérivés,…) ou dans un poste d’auditeur ou d’inspecteur auprès
d’une institution financière de premier rang est exigée.

Compétences et qualités :
• Connaissance du cadre légal et règlementaire régissant le marché des capitaux ;
• Connaissance du fonctionnementdumarché des capitaux et des instruments financiers ;
• Connaissance de l’analyse des risques, du contrôle interne et de l’analyse financière ;
• Connaissance des techniques d’audit ;
• Esprit d’analyse et de synthèse ;
• Autonomie et capacité à travailler en équipe ;
• Sens de la communication et très bonnes capacités rédactionnelles ;
• Rigueur et respect des règles internes.

Le candidat devra être parfaitement bilingue (Français, Arabe), l’anglais est fortement souhaitable.

Dossier de candidature :
• Un curriculum vitae ;
• Une lettre demotivation.
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