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N° 22/026/AREP DOE Dakhla, le:

130 MAI 20

Décision

Le Ditecteur de PAgence Régionale d’Exécution des Projets de la Région DAKHILA
OUED EDDAHAB (AREP DOE) :

- Vu le Dahir n°1-15-83 du 20 ramadan 1436 (7 juillet 2015) portant promulgation de la loi
organique n° 111-14 relative aux regions, notamment ses articles 128 a 144 portant creation
des Agences Régionales d'Exécution des Projets aupres des Régions ;

- Vu le Dahir n° 1-03-195 du 16 ramadan 1424 portant promulgation de la loi n® 69-00
relative au controle financier de 1'Etat sur les entreprises publiques et autres organismes :

- Vu la circulaire du Chef du Gouvernement n°® 24/2012 du 6 Hija 1433 (22 Octobre 2012)

relative au recrutement au sein des établissements et entreptises publics ;

- Vu le statut du personnel de 'AREP de la Région Dakhla Oued Eddahab dument vise pat
le Ministere de 'Economie et des Finances en date du 08 mai 2025 ;

- Vu la loi cadre du personnel de I'AREP de la région Dakhla Oued Eddahab au titre de
I'année budgetatre 2026 ;

_ Pour les nécessites du service.

Décide :

Article Premier: 1’Agence Régionale d’Exécution des Projets de la Région Dakhla Oued
Eddahab lance un appel a candidature pour le recrutement d’un cadre (1 poste) en mangement

organisati(mﬂel — Poste contractuel.

Article Deuxiéme : Missions

Activités du poste :

= Définir les objectifs organisationnels

= Mettre en place des indicateurs de performance (KPI)

= Collecter et analyser les données stratégiques, financicres et opérationnelles.

* Ftablir et formaliser les procédures de travail

= Standardiser les méthodes et les pratiques

» Participer 2 la conception de plans d'action, de schémas doptimisation des processus et
d’accompagnement au changement.

= Concevoir les outils nécessaires au suivi et a l'évaluation des performances en vue de maitriser davantage
la gestion de I’Agence ;

= Mettre en ceuvre un modéle d’organisation specifique a TAREP-DOE ;

= Proposer des recommandations d’amélioration aux différents responsables ;

= Contribuer 2 la gestion adéquate et rationnelle des ressources au sein de IAREP-D

= Renforcer la cohésion organisationnelle

Rattachement hiérarchique

- Directeur de PAREP DOE.
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Article Troisiéme : Profil recherche

- Etre titulaire d'un diplome Bac+5 en management d’entreprise ou gestion reconnu par I'Etat ;

- Excellentes capacités rédactionnelles (communiqués, newsletters, discours, etc.) ;
- Aisance a l'oral (prise de parole, présentation publique) ;
- Maitrise des logiciels PAO : Canva, Ms Project.

Article Quatriéme : Conditions de participation

Ce concours est ouvert aux candidats répondant aux conditions sutvantes :
" Nationalité marocaine ;

= Ltre titulaire d'un diplome Bac+5 en management d’entreprise ou gestion reconnu par 'Etat;

* Avoir une expérience apres 'obtention du diplome est souhaitable ;
Article Cinquiéme : Pieces a fournir

» Jettre de candidature précisant le poste ;

" CV détaillé et actualise ;

* Copie du ou des diplomes reconnus par I’Etat ;

*  Une reconnaissance ou équivalence du diplome est exigée au cas ou le diplome est delivre par

un institut d’enseignement privé ou un établissement étranger accompagné de la copie du
bulletin officiel ;

" Copite de la CIN ;
» Autorisation écrite définitive pour les fonctionnaires de I'Etat, les collectivités ternitoriales, et
le personnel des établissements publics ;

»  Toute attestation ne comportant pas la date début et la date fin de Pexpérience ou date
d’émission de Pattestions au cas Pexpérience professionnelle est en cours, ne sera pas

considéree.

Article Sixie¢me : Dépot de candidature

ILes candidatures doivent obligatoirement étre déposées au niveau du portail m '
www.emploi-public.ma, jusqu’au 14 /06/2026 inclus. (5

[ *) -
Les candidats sélectionnés sur dossier seront convoqués pour passer 'entretie ﬁ‘ . ':"v",.ﬁ:,j > ’Eé
NB : 11 est a noter que tout dossier incomplet ou ne cotrespondant pas au f re@&ﬁ% o N
automatiquement écarté et que seules les candidatures déposées au niveau du p¢ ' ST Q}ﬂ?eiqn{: &
seront traltees./ﬂ/ . 5
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