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Société de Développement Local                                                
« OUARZAZATE AMENAGEMENT » (SDL OA) 

 AVIS DE RECRUTEMENT  

1. Présentation des postes à pourvoir : 
 

Dans le cadre du renforcement de son capital humain, la Société de Développement Local « OUARZAZATE 
AMENAGEMENT » procèdera au recrutement du profil spécifique suivant : 

Poste Domaine Expérience Nombre  

MÉCANICIEN BUS/MINI-BUS Maintenance véhicules 
(Bus et Minibus) 3 ans d'expériences 2 

2. Principales missions du poste et conditions : 

 
Le candidat est invité à consulter la fiche de poste ainsi que les conditions de candidature, sur le lien 
suivant : www.emploi-public.ma. 

3. Dossier de candidature : 

 
Le dossier de candidature est composé des pièces suivantes : 

 Un Curriculum Vitae indiquant les compétences du candidat et fonctions occupées ; 
 Une lettre de motivation ; 
 Une copie du permis de conduire ; 
 Une copie des attestations justifiant l'expérience requise ;  
 Une copie de la CIN. 

4. Dépôt de candidature : 

 
Le dossier de candidature doit être scanné sous format PDF et chargé dans le portail 
https://depot.emploi-public.ma, au plus tard le 25 Septembre 2025. 

(Tout dossier de candidature incomplet ou parvenu après le délai susmentionné ne sera pas pris en 
compte et ne fera pas l'objet de suite) 

  



 Royaume du Maroc 
 

Société « OUARZAZATE AMENAGEMENT » - Province d’Ouarzazate, Ouarzazate - Tel : 06 62 37 40 02 
e-mail : sdl.ouarzazate@outlook.com -Société Anonyme au Capital Social de 1 000 000,00dhs 

RC :13183 - IF :66044267 - TP : 47106614 - I.C.E :003636207000088 

FICHE DE POSTE : MÉCANICIEN (Bus et Minibus) 

Poste : Mécanicien Véhicules Lourds - Bus et Mini-bus 

MISSIONS PRINCIPALES 

1. Maintenance Préventive 

 Réaliser les entretiens périodiques selon le planning établi ; 
 Effectuer les vidanges et remplacements des fluides ; 
 Contrôler et remplacer les éléments d'usure (freins, pneus, amortisseurs) ; 
 Vérifier les systèmes de sécurité (éclairage, freinage, direction). 

2. Maintenance Curative 

 Diagnostiquer les pannes sur les bus et mini-bus ; 
 Réparer les systèmes mécaniques, pneumatiques et hydrauliques ; 
 Intervenir sur les moteurs, boîtes de vitesses et transmissions. 

3. Gestion Opérationnelle 

 Rédiger les rapports d'intervention et les fiches de travail ; 
 Gérer le stock des pièces détachées nécessaires ; 
 Respecter les procédures qualité et sécurité ; 
 Participer à l'astreinte selon planning établi. 

PROFIL RECHERCHÉ 

1. Formation et Expérience 

 Diplôme requis : Diplôme en Maintenance des véhicules ; 
 Expérience :   3 ans d’expériences. 

2. Compétences Techniques 

 Maîtrise de la maintenance des moteurs diesel ; 
 Connaissance des systèmes de freinage pneumatique ; 
 Lecture et interprétation des schémas techniques ; 
 Utilisation des outils de diagnostic (valise électronique) ; 
 Connaissance des normes de sécurité routière ; 
 Permis de conduire de la catégorie D est un plus apprécié pour les essais routiers. 

 
3. Savoir-être 

 Rigueur et méthode dans le travail ; 
 Autonomie et sens des responsabilités ;  
 Capacité d'analyse et résolution de problèmes ; 
 Adaptabilité et polyvalence ; 
 Sens du service et orientation résultats ; 
 Respect des délais et des procédures. 
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CONDITIONS DE TRAVAIL 

 Travail : Atelier équipé + interventions sur site et réseau de transport ; 
 Équipement : Outillage professionnel fourni. 

 


