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AVIS DE RECRUTEMENT

l. Présentotion des postes à pourvoir :

Dons le codre du renforcement de son copitol humoin, lo Société de Développemenl Régionol« Région
Aménogemenl Morrokech » S.A. procèdero ou recrutement du profilspécifique suivort :

2. Principoles missions du poste çi conCition§:
Le condidot est prié de consulter lo fiche de poste oinsique les conditions de condidoture, sur le lien
suivont : www.emploi-public.mo

3. Dossier de condidoture :

Le dossier de condidoture est composé des pièces suivontes :

. Un Curriculum Viioe indiquont les compétences du condidot, son porcours ooodémique et
professionnel oinsi que les postes et fonctions occupés ;. Une leitre de motivotion ;. Une copie du diplôme;

. Une copie des ottestotions justifiont I'expérience requise ;. Une copie de lo CIN;

. 3 derniers bulletins de poie étoblis por le dernier employeur.

4. Dépôt de condidolure
Le dossier de condidoture doit être sconné sous formot PDF et chorgé dons le portoil
https://depol.emploi-public.mo, ou plus tord le 26 Moi 2026 à 00H00.

(Toui dossier de condidoture incomplet ou porvenu oprès le déloisusmentionné ne sero pos pris en
compte et ne fero pos I'objet de suite)
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FICHE DE POSTE : RESPONSABLE ACHATS

Résumé du poste

Le Responsable Achats est chargé de piloter l'ensemble des activités liées aux achats, approvis onnements et marchés
de la société, dans le respect de la réglementation en vigueur et des procédures internes.

1. âaboration et pitotage de ta stratégie achats

. Définir et mettre en æuvre la politique achats de la société.

. Élaborer les plans annuels d'achats et d'approvisionnement.

. . ldentifier les besoins des différentes directions et structures.

. Optimiser les coûts et rationaliser les dépenses.

2. Gestion des procédures d'achats et marchés

. Préparer et superviser les dossiers d'appel d'offres.

. Rédiger ou vérifier les documents de consultation selon le cas (cahier des charges, règlernent de consultation...).

. Veiller au respect du Code des Marchés Publics.

o Participer aux commissions d'ouverture et d'évaluation des offres.
. Contrôler la conformité administrative et technique des dossiers.

3. Gestion contractuellè et suivi administratif

Assurer la gestion et le suivi administratif des marchés et commandes.

Veiller au respect des délais de livraison et d'exécution.

Gérer les avenants, garanties et réceptions.

Produire les tableaux de bord et rapports de suivi.

4. Gestion des fournisseurs et négociation

. Développer un portefeuille fournisseurs fiable et compétitif.

. Conduire les négociations commerciales et contractuelles.

. Évaluer la performance des fournisseurs et prestataires.

5. Exigences du Poste

. Diplôme Bac+5 en Achats, Supply Chain, Gestion, Commerce ou équivalent.

. Minimum 10 ans d'expérience dans un poste similaire.
o Bonne maîtrise du Code des Marchés Publics marocain.
. Maîtrise des outils bureautiques et ERP de gestion.
. Excellentes capacités rédactionnelles et de négociation.

6. Qualités requises

Leadership et esprit d'initiative.

Rigueur et sens de l'organisation.

Capacité d'analyse et de négociation.

Excellent relationnel et travail en équipe.

Sens de la confidentialité et de l'éthique professionnelle.
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