
ORIENTAI SERYICES sr
Société de Oéveloppement Régionol

AVIS DE RECRUIEMENT

l. Présenlolion des oosles ù pourvoir :

Dons le codre du renforcement de son copitol humoin, lo Société de Développemenl Régionol
« Orientol Services » S.A procèdero ou recruiement du profil spécifique suivont :

2. Princiooles mlssions du ooste et condilions :

Le condidot esi prié de consulier lo fiche de poste oinsi que les conditions de
condidoture, sur le lien suivoni : www.emplol-publlc.mo

3. Dossier de condidolure :

Le dossier de condidoture est composé des pièces suivontes :

. Un Curriculum Vitoe indiquont les compétences du condidot et son porcours
professionnel ;

. Une lettre de motivotion ;

. Une copie des ottestorions justifiont I'expérience ;

. Une copie de lo CIN ;

4. Dépôt de condidolure
Le dossier de condidoiure doil être sconné sous formot PDt et chorgé dons le porloll
hllos://depol.emoloi-public.mo, ou plus lord le 03/08/2026

(Tout dossier de condidolure incomplet ou porvenu oprès le déloi susmentionné ne
sero pos pris en compte et ne fero pos l'objet de suite)
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Posle Expérience Nombre

GRAISSEUR
Expérience probonte dons le poste
spécifié
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Sociélé de Développemenl Régionol

FICHE DE POSTE: GRAISSEUR
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MISSIONS:

r' Réoliser les opérotions de groissoge et d'enlretien des engins et véhicules

COMPEIENCE EN MAilERE DE j

/ Contrôler les engins et véhicules ovont el pendoni leur utilisotion et locoliser les
ponnes éventuelles

/ Assisler Ie chouffeur lors de lo conduile de I'engin el signoler tout obstocle ou
problème dons le chontier

/ Appliquer les règles de sécurité lors de lo circulotion dons le chontier
/ Utiliser les outilloges d'entreiien et conlrôler lo présence et le fonctionnement

d'équipements de sécurité
/ Porticiper oux opérotions de chorgement ou déchorgement des engins sur les portes-

engins oinsi que des pièces et motières
/ Se déplocer en fonction des chonfiers.
r' Plocer les ponneoux de signolisotion pour lo délimitotion du chontier

SAVOIR ETRE:
/ Aulonome, orgonisé, précis el prudenl.
/ Réoclif en présence d'évènements imprévus.

Et Avolr :

r' Bon sens relotionnel ;

r' Rigueur, méIhodologie et orgonisotion.
/ Esprit d'écoute ei de lrovoil en équipe
/ Focilité et prédisposiiion pour lo mobiliié
r' Copocilé à intervenir de nuit, le week-end et les jours fériés.
/ Moilrise des règlements de sécurilé et d'hygiène.
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