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AGENCE Fi A i DE BEVELOPREMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

DECISION N°252/2025

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE MAROCAINE
DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

25 JUL. 2005

¢ Vu le Dahir n°1-17-49 du 8 Hijja 1438 {30 aolt 2017) portant promulgation de la loi n°60-16
portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

®* Vu le Décret n°2-17-763 du 25 Rabiil 1439 (14 décembre 2017) pris pour |'application de la loi 60-
16 portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

® Vu le Dahir n°1-22-47 du 22 Hijja 1443 (22 juillet 2022) portant nomination de Monsieur Ali
SEDDIKI, en tant que Directeur Général de I'Agence Marocaine de Développement des
investissements et des Expoertations a compter du 13 juillet 2022 ;

® \/u le statut du Personnel de I'’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

® Vu 'amendement n°1l au statut du personnel de I'Agence Marocaine de Développement des
investissements et des Exportations ;

® Vu la décision fixant la Procédure de Recrutement et de Nomination aux postes de Responsabilité
a I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations ;

® Vu l'organigramme de I'’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations tel que visé par le Ministére de 'Economie et des Finances le 11 novembre 2022 ;

® Vu la décision portant organisation de I'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

® \ula loicadre 2025,

DECIDE
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AGENCE MARGCANE DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEHENTS ET DES EXPORTATIONS

Article 1 : Postes a pourvgir

L'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations (AMDIE)
recrute au titre de I'année 2025 :

* Un (1) Cadre en Design Graphique et Communication Visuelle

Les missions et les attributions relatives a ce poste ainsi que les compétences requises sont
décrites dans la Fiche de Poste en Annexe 1.

Article 2 : Profil Requis
o De nationalité marocaine ;

e Agés de moins de 45 ans a ladate du concours ;

¢ Titulaire d’un dipldme de 'enseignement supérieur, Bac+5 et plus dans les domaines
de la communication, de la gestion de projet, design graphique ou communication
visuelle.

Article 3 : Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
* Une lettre de motivation adressée a Monsieur le Directeur Général de I'AMDIE
mentionnant le poste objet de candidature ;

*  Une copie du dipléme légalisée ;
* Une copie de la carte d’identité nationale |égalisée ;
¢ le CV détaillé et actualisé.

NB:

- Seuls les diplomes des universités et des écoles publiques et ceux disposant d’attestation

d’équivalence délivrée par le Ministere de I'Enseignement Supérieur seront éligibles pour
passer le concours ;

- Seules les candidatures déposées via internet seront traitées ;

- Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement
écarté.

- Les candidats de la promotion de I'année 2025 peuvent présenter leur attestation de réussite
fors de leur inscription en ligne. Le diplome sera exigé lors des étapes ultérieures.

Les candidats doivent déposer leur demande de candidature avec en piéces jointes les documents
exigés scannés en un seul et méme fichier PDF au plus tard le 11/08/2025
via la plateforme de Vemploi public :

Depot.emploi-public.ma
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Article 4 : Dates et lieux du concours
Le concours comprend deux épreuves : Ecrite et Orale.

Les dates et lieux des épreuves écrites et orales seront communiqués par lettre de convocation
numérique adressée aux candidats présélectionnés par la Commission de Recrutement aprés
étude des dossiers et la vérification de I'adéquation du profil du candidat avec les exigences du
poste.

Article 5 : Publication

La présente décision et les résultats des épreuves écrites et orales seront affichés dans les locaux
de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations et publiés sur
le site -

s http://www.emploi-public.ma
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Cadre Design Graphigue et Communicatlon Visuelle Cods Emplet:

I’AMDIE Verslon : 12_2023
DO T et e gl Jual g3y qs‘ibi_“ M; @iJ&l Date : 12/12/2023

Famille Professlonnebie Communication
Métier Cammunication
fesponsables Hiérarchique

Niveau Hiérarchique -4

MISSION DU POSTE -

Dans le cadre des plans d'action de son Service, il assure la gualification des besolns des projets et des enlités en termes de chartes et de graphismie:
fagence ; et ce, an velllant & [a réalisation des chjectis opérationnels specifiquas 4 son pdiimétre ef le développement de ses capacités protessionnelles.

MA001  Assurer I'élaboration et le malnflen de la charte graphique de Lagence
Assurer félaboration et le maintien de la ;. harie graphique. comprenant les régles et les directives relatives aux logas, aux couleurs et & la

AQO1Y typographie
40012 Assurer la conceplion des siements visuels (e.g. logos, icanes, infographies, llustrations et autres supports graphiques..) conformes & Ia charte
«Irephique établie
0013 Cantiibuers & ka création des supperts de communication variés fels que des présentations, des brechures, des affiches, des publications sur
A iy ressays sociaus, des visuels pour fe wekb
Collaborer avec ies dquipes markeling pow concavoir des visuels en adéqualion avec les campagnes ef les iniffatives marketing de
ADDT4 I
Agence
AGDIS veiller & ce gue les éiéments graphiques respecient les nommes ef es standards de quallté visuelle établls par FAgence
A0O14 Assurer Félakboration des prototypes ef des maquettes visuelies pour représenier visusliemant des concepts at des ldées
A0DI? #azzatef by poanciination des productions e! des ressources arflstiques ot techniques aves Ies prestatalres

MaRo2  Assurerin réallsation de ses objectils opéralionnels et ie dévoloppemaent de se1 capaciiés professiennalles
A0027 Assurar la réalisation des projets at des activitds du Plon d'Aciion de son Service

AQh22 Assurer la vérfication des polnts de contréibe lors de I'exdcution de ses aclivités
A0023 Assurer le ddvalappement de ses compétances professionnaties
AQ024 Assured bo raspect des pror sche=: ot ies Rigiemants en viguaur

Bxplicalion des nl\mmxde compétences : 1- Initié 2-Condemé  3- Maikise  4- Rélirent
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PBU PGP
PQS PMR
PGB

SPHERE RELATIONNELLE _

Refations Infornes Relaions Externes
pOC B Prestatalres . Prese, Agences de com'..

Entités de TAMDIE " DM, DIE. BRE, DCP




