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Date : L

AVIS DE RECRUTEMENT

Objet : Appels a candidatures pour le recrutement de 166 Agents a la Société Régionale Multiservices
Tanger-Tétouan-Al Hoceima.

Creée le 1°" septembre 2025, la Société Régionale Multiservices Tanger-Tétouan-Al Hoceima SA (SRM-TTA) est
un acteur clé de développement durable et de modernisation des services publics dans la région Tanger-Tétouan-
Al Hoceima. La SRM-TTA assure la distribution de I'eau potable, de I'électricité, et de I'assainissement liquide,
contribuant a I'efficacité et a la cohérence de ces services essentiels.

Son champ d'action s'étend sur un territoire vaste et diversifié, englobant un périmétre stratégique et diversifié,
comprenant 8 provinces et préfectures (les préfectures Tanger- Assilah et M'dig-Fnideq ainsi que les provinces
de Tétouan, Fahs-Anjra, Larache, Al Hoceima, Chefchaouen, Ouezzane), 146 communes et une population de

plus de 4 millions d’habitants.

La Société Régionale Multiservices Tanger-Tétouan-Al Hoceima (SRM-TTA) s’inscrit dans le cadre de la réforme
du secteur de la distribution au niveau national. La SRM-TTA exerce ses missions via un contrat de gestion signé
avec le Groupement des Collectivités Territoriales Tanger-Tétouan-Al Hoceima pour la distribution.

Sa mission se transcrit dans une vision ambitieuse visant a offrir aux citoyens un service public moderne, fiable
et de proximité. Son devoir repose sur la généralisation de I'accés a I'eau potable, & I'électricité et a

I'assainissement liquide, dans les meilleures conditions de sécurité, de continuité et de qualité.

Ses objectifs mettent un accent particulier sur I'efficacité, la performance et le respect de I'environnement,
plagant ainsi le citoyen et son bien-étre au cceur des priorités.

Pour accompagner ses activités, la SRM-TTA envisage le recrutement de 166 Agents répartis au niveau des

Directions Centrales et Provinciales comme suit :
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Affectation

Nombre

Poste demandé

Prérequis du poste

Nombre
années
Expériences
1a6ans

i 1 Dipléme d’Etat Bac+2 en hydrauli
4 Technicien en hydraulique p' e ydinulique/
Environnement ou équivalent
: 4 v Dipléme d’Etat Bac+2 en la6ans
1 Technicien en éle G Y S b ; :
CEIMOEIT eI EECUILILE électricité/électromécanique/ électrotechnique
1 Technicien géométre Diplome d’Etat Bac+2 en géométrie 1a6ans
. topographe topographie ou équivalent
[élre::tnclms Diplédme d’Etat Bac+2 en réseaux 1a6ans
enrales 1 Technicien en informatique informatiques/ Infrastructure digitale ou
équivalent
Dipldé 4 i Bac+ ilité
1 Comptable .lp omed I%tatvl.lcence/ ac+3 en comptabilité/ 133 ans
finance ou équivalent
1 Conducteur Niveau secondaire + permis B Plus de 10 ans
1 Technicien Administratif Dipléme d’Etat Bac+2 en gestion 1a6ans
4 o5 ; 2 2 o Dipléme d’Etat Bac+2 en électricité N
Technicien en électricité F .at N it/ laé6ans
Electrotechnique ou équivalent
;o o - ¥ s e l1aé6ans
2 Technicien en chimie Dipléme d’Etat Bac+2 en chimie ou équivalent
1 Technicien géométre Dipléme d’Etat Bac+2 en géométrie 1a6ans
topographe topographie ou équivalent
6 Diplé i +2enh i 3
TachiniEkien hvaraulisua |p-ome d’Etat Bac - e_n ydraulique/ l1a6ans
Environnement ou équivalent
5 Technicien en Dipléme d’Etat Bac+2 en électromécanique / 1a6ans
électromécanique automatisme ou équivalent
4 Dipléme d’Etat Bac+2 en gestion/ commerce ou l1a6ans
Technicien administratif équivalent
1 Diplome d’Etat Bac+2 en réseaux 1a6ans
Direction Technicien en informatique informatiques/ Infrastructure digitale ou
Provinciale Al équivalent
5 1 Dipl U i + 1a3ans
Hoceima SispeiviseurClantale ip (.‘ime d’Etat Llcence/,Bac_ 3 en management/
gestion/ commerce ou équivalent
1 iplome d’Etat Li Bac+ 1a3ans
Qualiticien [?lp : tat Licence/Bac+3 en QSE ou
équivalent
1 Turiste Dipléme d’Etat Licence/Bac+3 en Droit privé ou l1a3ans
équivalent
1 ipld ’ i ilité 133ans
Comptable Dipléme d Eta!t LlcenE:e/I-Bac+3 en comptabilité/
finance/ Gestion ou équivalent
10 Ouvrier Spécialisé en Niveau secondaire qualifiant+ Dipléme d’Etat Moins de 3
plomberie CQP/CSP en plomberie/ installation sanitaire ans
6 Ouvrier Spécialisé en Niveau secondaire qualifiant+ Dipléme d’Etat Moins de 3
électricité CQP/CSP en électricité ans
" 1 . . . . Plus de 3 ans
Conducteur Niveau secondaire qualifiant+ permis B et C
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# ' Nombre
fatectsbion Nombre Poste demandé Prérequis du poste années
Expériences
8 .. . ipléme d’Etat Bac+2 en hydraulique 3
Technicien en hydraulique Dlpl_ . .n yaraulique/ SIS
Environnement ou équivalent
o : ; Dipléme d’Etat Bac+2 en Infrastructure digitale la6ans
2 Technicien en informatique 2 e | VR
/ réseaux informatiques ou équivalent
2 Technicien en chimie Dipléme d’Etat Bac+2 en chimie ou équivalent l1a6ans
oo P " 7 cite T
5 Technicien en électricité Dipléme d Et.at Bac 2’en.electr|c1 é/ 1a6ans
Direction Electrotechnique ou équivalent
Proviriclals 1 Technicien en Dipléme d’Etat Bac+2 en électromécanique / 1a6ans
électromécanique automatisme ou équivalent
Chefchaouen == f - A
2 c ;8 i Dipléme d’Etat Bac+2 en gestion/ commerce ou l1a6ans
Technicien administratif E
équivalent
1 Technicien géométre Dipléme d’Etat Bac+2 en géométrie la6ans
topographe topographie ou équivalent
10 Ouvrier Spécialisé en Niveau secondaire qualifiant+ Diplome d’Etat Moins de 3
plomberie CQP/CSP en plomberie/ installation sanitaire ans
8 Ouvrier Spécialisé en Niveau secondaire qualifiant+ Dipléme d’Etat Moins de 3
électricité CQP/CSP en électricité ans
P . - " T 5
§ Yurlie l‘)lpl'cnme d’Etat Licence/Bac+3 en Droit privé ou 1a3ans
équivalent
10 ] . ipld 'Etat Bac+2 en gestion/ co :
O E— l‘)api.ome d’Etat Bac+2 en gestion/ commerce ou 13a6ans
équivalent
Dipléme d’Etat Bac+2 en réseaux l1a6ans
2 Technicien en informatique informatiques/ Infrastructure digitale ou
équivalent
1 Technicien en chimie Dipléome d’Etat Bac+2 en chimie ou équivalent 1a6ans
16 i . Dipléme d’Etat Bac+2 en hydraulique 1a6ans
Technicien en hydraulique 'p. ¢ i 4 que/
Environnement ou équivalent
Direction 6 Technicien en Dipléme d’Etat Bac+2 en électromécanique / l1a6ans
Provinciale électromécanique automatisme ou équivalent
10 , g Diplome d’Etat Bac+2 en électricité 1a6an
Ouezzane Technicien en électricité » ; ¢ ’e ‘e 5 / ?
Electrotechnique ou équivalent
1 .. Dipléme d’Etat Bac+2 en ion/ comptabilité l1a6ans
Technicien comptable .Ip &0 gestlon/ rahilites
finance
1 Technicien géomeétre Diplome d’Etat Bac+2 en géométrie 1a6ans
topographe topographie ou équivalent
12 Ouvrier Spécialisé en Niveau secondaire qualifiant+ dipléme d’Etat Moins de 3
plomberie CQP/CSP en plomberie/ installation sanitaire ans
12 Ouvrier Spécialisé en Niveau secondaire qualifiant+ diplome d’Etat Moins de 3
électricité CQP/CSP en électricité ans
1 Ouvrier Spécialisé en Niveau secondaire qualifiant+ diplome d’Etat Moins de 3
mécanique CQP/CSP en mécanique ans
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¢ Conditions Exigées :

e  Etre de nationalité marocaine.

e FEtre gé au (31/05/2026) de 18 ans au moins et de 40 ans au plus.

e Etre titulaire des diplémes susmentionnés et des expériences requises.
e Etre disposé des droits nationaux et ayant une bonne conduite.

o Dossier de Candidature : Le dossier de candidature est constitué obligatoirement des piéces suivantes (Tout

dossier incomplet est automatiquement rejeté) :
= Curriculum vitae (CV) complet et actualisé avec Photo récente ;

= Une copie de la Carte Nationale d’Identité (Recto-Verso) ;

= Une copie |égalisée du baccalauréat (Recto-Verso) ;

® Une Copie de l'attestation de scolarité (n’excédant pas un délai de 3 mois a la date de dépét de
candidature) pour le Niveau d’enseignement secondaire ;

= Une Copie légalisée du permis de conduire (Recto-Verso) pour les postes de Conducteur ;

= Une copie légalisée du dipléme demandé ou équivalent dans la spécialité exigée pour le poste pourvu (*)
® Une copie du bulletin officiel et/ou d’attestation de I'équivalence aux diplomes d’Etat marocains, s'il y a

lieu.

= Attestation(s) de travail justifiant I'expérience demandée pour les postes concernés.

N.B : Les attestations de réussite ne seront pas acceptées et tout dossier parvenu hors délai ne sera pas pris
en considération.

(*) Seuls les diplomes en formation initiale délivrés par les instituts, écoles ou universités publics marocains,
ou les instituts, écoles ou universités privés ou étrangers disposant d’une équivalence sont éligibles.

o Affichage des Résultats
Les listes des candidats(es) admis a passer I'épreuve écrite/ I'épreuve orale, les listes nominatives des candidats

(es) admis (es) définitivement et les listes d’attente seront affichées sur les portails www.emploi-public.ma;

www.srm-tta.ma

NB : La date et le lieu des concours seront communiqués ultérieurement.

o Modalités de Candidature :
Les candidats(es) intéressés doivent renseigner leurs dossiers de candidatureau plus tard le

L. @ 23HOO sur le lien suivant :

mafoamanagement.com/e-concours/srm-tta-2026/
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Important :
Seules les candidatures regues via le lien mafoamanagement.com/e-concours/srm-tta-2026/ seront

traitées. Tout dossier de candidature envoyé via un canal autre que celui précité, ne sera pas pris en

considération ;

Le/la candidat(e) est responsable de I'exactitude et de I'exhaustivité des informations renseignées sur le
formulaire de candidature. Toute candidature incompléte ou ne correspondant pas au profil demandé ou
fausse déclaration entrainera son rejet automatique ;

La candidature ne peut étre effectuée que pour un seul poste et une seule affectation a la fois.
Les dossiers contenant des profils supérieurs aux profils demandés ne seront pas pris en considération.

Les candidats remplissant les conditions requises seront convoqués pour passer le concours écrit. Les
meilleurs candidats retenus a I'écrit seront convoqués pour passer un entretien oral.

Les candidats (es) sélectionné (es) a passer I'oral seront tenus (es) de présenter les documents originaux.

Le recrutement des candidats admis demeure subordonné au résultat de Ia visite médicale et a la validation
des dossiers d’embauche.

Les salaires respectent le régime indemnitaire de la Société Régionale Multiservices Tanger-Tétouan-Al
Hoceima.SA (SRM TTA).

Pour plus d’'information sur les modalités de candidature et d’organisation des entretiens, merci de nous
contacter sur 'adresse : contact-rec@mafoamanagement.com et/ou Fixe : 0524448068

La Directrice Générale
;.. Bouchra DRISSI KAMILI
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