ORIENTAL SERVICES sa

Société de Développement Régional

AVIS DE RECRUTEMENT

1. Présentation des postes & pourvoir :

Dans le cadre du renforcement de son capital humain, la Société Oriental Services S.A. «
SDR » procedera au recrutement du profil spécifique suivant :

Poste Domaine Expérience Nombre
Conducteur du camion Béalicction Ao Expeflﬁnce probante dans le poste 07
tout type chantiers spécifié

2. Principales missions du poste et conditions :

Le candidat est prié de consulter la fiche de poste ainsi que les conditions de
candidature, sur le lien suivant : www.emploi-public.ma

3. Dossier de candidature :
Le dossier de candidature est composé des pieces suivantes :
= Un Curriculum Vitae indiquant les compétences du candidat, son parcours

academique et professionnel ainsi que les postes et fonctions occupés ;
=  Une lettre de motivation ;

=  Une copie du dipldme ;
= Une copie des attestations justifiant lexpérience requise ;
= Une copie de la CIN.

4. Dépot de candidature

Le dossier de candidature doit étre scanné sous format PDF et chargé dans le portail
https://depot.emploi-public.ma, au plus tard le 18 juillet 2025.

(Tout dossier de candidature incomplet ou parvenu aprés le délai susmentionné ne
sera pas pris en compte et ne fera pas l'objet de suite)
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ORIENTAL SERVICES sa

Société de Développement Régional

FICHE DE POSTE : CONDUCTEUR DE CAMION TOUT TYPE

Missions :
1. Préparer sa mission pour travailler en sécurité

e Ré&daliser une inspection visuelle du camion pour vérifier son état de marche et signaler les
anomalies eventuelles ;

e Programmer les itfineraires et respecter les délais

2. Conduire en sécurité

e Maitriser la conduite des vehicules poids lourds en sécurité ;

e Conduire en développant I'éco-conduite pour limiter la consommation de carburant
3. Réaliser un Transport

e [ransporter des pieces et organes par voie terrestre d destination ou en provenance de
chantiers ;

e Réaliser les tGches confiées dans le cadre du transport de matiéres d'approvisionnement
des chantiers

e Remplir, avec précision, les documents de mission (bon de mission ou rapport d'exécution,
feville d'heures, ...) afin de rendre compte des fravaux réalisés & sa hiérarchie
4. Entretenir le Camion

e Maintenir son camion dans un état de propreté pour assurer la sécurité et la durée de vie
du camion, mais également pour participer a I'nmage de la société
e Effectuer les gestes d'entrefien courant du véhicule(ler niveau : petites réparations,

dépannage) dans le respect des consignes environnementales de la société, afin d'assurer
son bon fonctionnement

e Inspecterles vehicules pour vérifier les elements mécanigues et les problemes de sécurité et
effectuer un entretien préeventif ;

5. Cloturer sa mission
e Mettre en securité le camion en cas de stationnement prolongé sur site, conformément
aux consignes de sécurité et aux instructions transmises par le manager

QUALITE ET COMPETENCE :
v' Maitriser partaitement la conduite des vehicules poids lourds.

Savoir respecter les contraintes de temps d’'un transport.
Notions de mécanigue des camions
Connaissance approfondie des regles et reglements applicables & la conduite de
| poids lourds
SAVOIR ETRE :

v Autonome, organise€, précis et prudent.

v’ Réactif en présence d'évenements imprévus.
Et Avoir:

v Esprit d'écoute et de fravail en équipe

v Capacité a conduire de longues heures

v Prédisposifion a la mobilite a I'échelle nationale

v’ Capacité a intervenir de nuit, le week-end et les jours fériés.
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