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APPEL A CANDIDATURES EXTERNES

Un (01) Juriste (Statutaire Echelle 10)
Poste basé a Rabat

L'Agence Maghreb Arabe Presse (MAP), Etablissement Public 3 caractére stratégique, arganise le 02/08/2026 un
concours pour le recrutement d'un (01) Juriste (Statutaire - Echelle 10).

Les candidats souhaitant postuler sont invités a renseigner le formulaire de candidature disponible sur le
lien http://candidature.map.ma, en indiquant la référence de I'appel a candidatures et en téléchargeant
I'ensemble des pieces requises.

La date limite de dépdt des candidatures est fixée au 23/07/2026.

FICHE DE POSTE :

Le Juriste est chargé d'assurer la sécurisation juridique des activités de |'Agence, d'apporter conseil et assistance
aux différentes entités, de veiller a la conformité des actes et procédures internes avec |a réglementation en vigueur
et d'assurer le suivi des dossiers contentieux et précontentieux, afin de préserver les intéréts de I'Agence.

Activités principales :

> Assurer une veille juridique et réglementaire permanente et informer les entités concernées des évolutions
legislatives et réglementaires.

> Fournir des avis, canseils et une assistance juridique aux différentes structures de I'Agence.

» Rédiger, analyser, négocier et sécuriser les contrats, conventions, actes administratifs et tout document a
caractére juridigue.

> Instruire et assurer le suivi des dossiers contentieux et précontentieux en coordination avec I'avacat et les
parties cancernées.

> Assurer le suivi des litiges relevant notamment du droit administratif, du droit du travail, du droit civil et des
accidents du travail.

> Participer au réglement amiable des différends et contribuer  la prévention des risques juridiques.

> Veiller a la conformité des actes, procédures internes avec les dispositions égislatives et réglementaires
en vigueur.

> Elaborer, actualiser et suivre les tableaux de bord et les reportings relatifs aux activités juridiques et
contentieuses.

> Participer aux projets institutionnels nécessitant un accompagnement ou une expertise ou juridique.
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Compétences requises :
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Excellente maitrise du droit administratif, du droit du travail et des procédures contentieuses.

Bonne connaissance des techniques de rédaction, d'analyse et de sécurisation des actes juridiques.
Capacité a instruire, gérer et suivre les dossiers contentieux et précontentieux.

Aptitude a identifier, analyser et prévenir les risques juridiques.

Excellentes capacités rédactionnelles, d'analyse, de synthése et d'argumentation en langues arabe et en
francais.

Justifier d'une expérience professionnelle dans le domaine juridique, acquise de préférence aupres d'un
avocat ou au sein d'un cabinet d'avocats.

Rigueur, sens de I'organisation, discretion professionnelle et aptitude a travailler avec des interlocuteurs
variés.

CONDITIONS REQUISES :
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Etre de nationalité Marocaine.

Etre 4 de moins de quarante (40) ans & la date d'organisation du concours.

Ne pas avair fait I'objet d'une condamnation a une peine afflictive ou infamante.

Jouir de leurs droits civiques et étre de bonne moralité.

Ne pas étre inscrit au casier central disciplinaire des Administrations Publiques.

Etre titulaire d'une Licence en Droit (Droit public ou droit privé).

Justifier d'une expérience professionnelle minimale d'un (01) a trois (03) ans dans un poste similaire.

DOSSIER DE CANDIDATURE :

L

e dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

Une copie de la carte Nationale d'identité électronique (CNIE)
Une demande de candidature datée et signée mentionnant la référence de I'Appel & Candidatures.
Une photo d'identité récente.

Les copies des dipldmes obtenus depuis le baccalauréat.

Un Curriculum vitae détaillé comprenant :

L'état civil du candidat.

Le parcours de formation depuis le baccalauréat.

« Les diplomes et certificats obtenus.

Le parcours professionnel.

o Les domaines de compétence.

Pour les candidats justifiant d'une expérience professionnelle :
» Une ou plusieurs aattestations de travail.

o Unrelevé de carriere délivré par la CNSS (pour les salariés).

DEROULEMENT DU CONCOURS :

L
Génér

es candidatures feront I'objet d'une présélection par une commission de sélection désignée par le Directeur
al, sur la base des informations communiquées par les candidats et de leur adéquation avec le profil.
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Les candidats présélectionnés seront convogqués pour les épreuves écrites suivantes :

Epreuves écrites Durée Coefficient
Dissertation sur un sujet d'ordre général 02H00 2
Questionnaire portant sur les connaissances techniques et culture générale 01h30 3

Pour les candidats ayant réussi les épreuves écrites :

Epreuves orales Durée Coefficient
Entretien oral et tests de personnalité et d'aptitudes 30 min 7
IMPORTANT :

o |'appel & candidatures, les listes des candidats convoqués ainsi que les résultats du concours seront publiés
sur les sites de la MAP : http://www.map.ma et de I'emploi public www.emploi-public.ma .

e Tout dossier incomplet, non conforme ou déposé aprés la date limite sera rejeté.

e les candidats définitivement retenus devront présenter les originaux de leurs dipldmes. Les attestations de
réussite ne serant pas acceptées en remplacement des diplomes requis.

Fouad ARIF
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