
 
 

1 Gestionnaire Qualité (agent de maitrise) 
AMS 65/2025 MAI-GSST 

 
 

 

    

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atlas Multiservices, Filiale de Royal Air Maroc lance un appel à candidatures pour occuper le poste de 

gestionnaire RH. 
 
 
 

Conditions d’accès au concours 
 

Nationalité : Marocaine 
 

Niveau d’instruction :  

Minimum Bac+3 (Diplôme validé) 
 

Nature du diplôme : Gestion ; 

Gestion des entreprises ; 

Comptabilité ; Economie ; 

Logistique ; Commerce 

International ; Qualité 

Age : au plus 35 ans, au 

26/11/2025 

*(Date de naissance après le 27/11/1989) 
 

Expérience : Minimum 3 ans 
 

Langues : Maîtrise du Français 

 

Mode de sélection : 

 

1) Sélection sur dossier des candidatures répondant 
au profil détaillé dans cette annonce. 
 

2) Entretien oral de présélection  
 

3) Entretien RH 
 

4) Entretiens métier 

 

Dossier de candidature à présenter à la première étape de 

sélection 

Un Curriculum Vitae  
Une Copie de la Carte Nationale d’Identité  

Une copie du Baccalauréat. Obligatoire 
Une copie du diplôme justifiant un niveau d’instruction minimal 

de Bac+3. Obligatoire 
Attestations de travail justifiant une expérience de minimum 3 

ans. Obligatoire 

 

Adressez votre dossier de candidature en 

précisant la référence « AMS 65/2025 MAI-GSST » 

avant le 10/12/2025 à l’adresse : 

 

Atlas Multiservices, Angle rue Constantinople et 
Kiouam Eddine Taoussi, Casablanca. 
 

 
 

 
 
 

Atlas Multiservices, Filiale de 

Royal Air Maroc est une société 

spécialisée dans 

l’intermédiation.  

Elle opère notamment pour le 

secteur du Transport Aérien. 

 
 
Si vous avez le sens du service, 
 

Si vous avez le sens des 
responsabilités, 

 
 

… alors rejoignez une équipe 
multidisciplinaire au sein de 

notre groupe   
 

Missions : 

Gestionnaire Qualité, SST et suivi RH 

• Assurer le suivi de la conformité des 
formations réglementaires et métiers. 

• Mettre en œuvre et contrôler le 
programme des audits et tournées SST. 

• Assurer le suivi des obligations 
contractuelles SST avec les sous-
traitants et veiller à leur conformité. 

• Élaborer les reportings, bilans et 
tableaux de bord. 


