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AGENCE MAROCAINE DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXCORTATIONS

125 JUiL. 2025

DECISION N°255/2025

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE MAROCAINE
DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

® Vu le Dahir n°1-17-49 du 8 Hijja 1438 (30 aclt 2017) portant promulgation de la loi n*60-16
portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

®  Vu le Décret n°2-17-763 du 25 Rabii | 1439 (14 décembre 2017) pris pour I'application de |a loi 60-
16 portant création de F'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

® Vu le Dahir n°1-22-47 du 22 Hijja 1443 {22 juillet 2022} portant nomination de Monsieur Ali
SEDDIKI, en tant que Directeur Général de I’Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations a compter du 13 juillet 2022 ;

® Vu le statut du Personnel de I’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

®* Vu Famendement n°1 au statut du personnel de I'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

® Vuladécision fixant la Procédure de Recrutement et de Nomination aux postes de Responsabilité
a I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations ;

¢ Vu lorganigramme de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations tel que visé par le Ministére de 'Economie et des Finances le 11 novembre 2022 ;

®* Vu la décision portant organisation de I'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

®  Vu laloi cadre 2025.

DECIDE
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Article 1 : Postes a pourvoir

L'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations (AMDIE)
recrute au titre de I'année 2025 :

® Un (1) Cadre Analyste Projets Coopération

Les missions et les attributions relatives a ce poste ainsi que les compétences requises sont
décrites dans la Fiche de Poste en Annexe 1.

Article 2 : Profil Requis
e De nationalité marocaine ;

Agés de moins de 45 ans a la date du concours ;
¢ Titulaire d’un dipléme de I'enseignement supérieur, bac+5 et plus dans les domaines
de la coopération internationale, du droit commercial ou du commerce international.

Article 3 : Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
® Une lettre de motivation adressée a Monsieur le Directeur Général de I'AMDIE
mentionnant le poste objet de candidature ;
® Une copie du diplome légalisée ;
* Une copie de la carte d’identité nationale légalisée
* Le CV détaillé et actualisé.

NB:

- Seuls les dipldmes des universités et des écoles publigues et ceux disposant d’attestation
d’équivalence délivrée par le Ministére de I’Enseignement Supérieur seront éligibles pour
passer le concours ;

- Seules les candidatures déposées via internet seront traitées ;

- Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement
écarté.

- Les candidats de la promotion de I'année 2025 peuvent présenter leur attestation de réussite
lors de leur inscription en ligne. Le dipléme sera exigé lors des étapes ultérieures.

Les candidats doivent déposer leur demande de candidature avec en pieces jointes les documents
exigés scannés en un seul et méme fichier PDF au plus tard le 11/08/2025 via la plateforme de

Femploi public :

Depot.emploi-public.ma
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Article 4 : Dates et lieux du concours

Le concours comprend deux épreuves : Ecrite et Orale.

Les dates et lieux des epreuves écrites et orales seront communiqués par lettre de convocation
numérique adressée aux candidats présélectionnés par la Commission de Recrutement aprés
étude des dossiers et la vérification de I'adéquation du profil du candidat avec les exigences du
poste.

Article 5 : Publication

La présente décision et les résultats des épreuves écrites et orales seront affichés dans les locaux

de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations et publiés sur
le site :

e http://www.emploi-public.ma

?‘.
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II AM DiE Cooperation Projects Analyst Verslon : 112024
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IDENTIHE POSTE

Familie Professionnelie Investissaments & Bxportations
Shétier Cooptration & Partenadals
gesponsable Higrorchlque serdce Coopération

Wiveou Hidrarchicue N-5

o mise en ploce et g développermerny de la stratégie de coopération au nivedy ricational
tégiques 1 le développement des copuciés de son

Dans s cadre des pians dacton du Service Coopération, # participe @
=t imermationa! ; si te, en veilloat U respect das dispositions réglementaires, & reqiisation des abjechfs sird

enlité.
FINALITES DU POSIE

KAADOT poiticiper & la mise en ceuvie de la stralégie de coopération au piveau nalional et infernational

ApoNl rariciper & i prograrmmaiion annualle et pluiannuelle das actons de coopération intemationale

Al0]2 Assurer I préparafion des actions muliilotérates et das fravaux das orguniso_i%ons internafionales

AG013 Assurer _i’é!aborfzﬁon ges rapports de suivi des pregrarmmes de coopérafion ovec les orgonismes intermationaux dans les domaines de
oromotion: des investissernants af des sxporiaiions

AlB 4 Conibuer & Pélaboration des procédures d'élanorction des conventions de coopération & signer avec les organismes infemationaux

AQOTS Parficiper & Iévaiyolion des programmess de corvention et da coopération el au suivi des engopeiments prévs

AD01b sset la collecte des infarmations détailiéas sur chogque partenaire potartiel fe.g. historiqua, activités principales...)

ADDI7 assuier Mélaboration des rappors et des analyses de maiché pertinents pour Etoye ks proposifions el les aigumenis

A0018 Assurer Un suivi régulier avec las portencires exlemes pour mcintanit iF&lon pos-SBECUsSIoNs

ADOIY sesurer 1o coordingtion avec les déparlements internes pour cligner les nitictives de coopération avec les objectifs stratégiaues de lAgence

40110 Cs)n1ﬁbuesr cu développermnant et & ia mise en teuvie des normas uniformes pour la création, o gegion & la eonservation des documants du
gépartemant

A0111 Assurer le dépioisment d'uneg solution de GED adaplée aux besoing dy dépariement

ADIT2 ©Agurer étabiisserpent des procedures claires pour larchivage €1 ka r&cupéraiion des dogurnants pour garantir une occessbilts rapide

ADT13 Assuier i préparation des docaments el suppOorks nécescliras pour les réurions cvec las partenaires potontiel

ADTHA Canirnuer & lanalyse des politiques et ces régulations intemationalas suscentibies d'affecter les partenariats

MAQOZ  Assurer Ja rédlisation de ses objechils opéraiionnels ef le développerment de e capacités professionnelles

Aol Assurer o réalisation des profels et des activités ol Plan d'Action de son Serdce

A0022 Assurar la vérfication des poeints de confrile 1ors de l'exboution de sas achvites

AD023 Assurar le dbveloppement de ses compétences profassionneiias

AQUZ4 Assurer ie respeci des proceédures et des regiemenis en vigueur
COMPETENCES REQUISES

Explication des niveaux de compélentes: 1- Inlié 2- Confirmé 3. Mobrise  4- Rélérent
Savoirs & Connalssonces Prerfiques Protessionnelies

seoel  Géonolfique & Economie Mondiole PRp0s  Démarches & Ourlls de Dév. de Partenanials
0008 Sconomie Géngraie f;ﬁwﬁ; Montage & Suivi des Dossiers C aopéroin
$C00S Dispositif Nafional ciinvestissement g R Démarches & Cufils de Gestion des Relations Pub.
AC004 Relotions Intemationtles prbne  Démuorches & Méthodes dOrganisation des Even's
sCoo7  Lommerce internglional Frony  Demarche £ Methodes e Manogement de Perf,
SCoue paarketing ges Servics: rObe  Redaction des Rapporis & Nofes U= Synthése

sCcond Gestion Sudgéiove
3C010 Longue Arcbe
SCOIT  Langue Frongalse
SCo12 Langug Angicise

Compétences Manogérivies T e B [Fommpbuites Conpadepmeiuted )
CMO0T  Alignement aux volewrs One Team BEEWIE < thode [/
CMUG2  Leadership Transformationnel RN Drponisolon lﬂ
CRMOBY  Lesdarshio MonGgdriol ._LEE‘_. ot fianalyse - ;I|I|
CMOG4  Fiotage du Péimete mi&;;}ﬁf de Synihése =i
CMO05  Excellence Opérationnele R o ol detl =
CRO00E  Monagement de la Peromance ._m___ Regugur i j.
cMBo7  Orentation Clisn? LR sisonee wiefiornele =
CMO0B  Communication [ L jAcopration
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