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125 WL 2025
DECISION N°247/2025

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE MAROCAINE
DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

® Vu le Dahir n°1-17-49 du & Hijja 1438 {30 aolt 2017} portant promulgation de la loi n°60-16
portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

®  Vule Décret n°2-17-763 du 25 Rabii | 1439 (14 décembre 2017) pris pour I'application de la loi 60-
16 portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

® Vu le Dahir n°1-22-47 du 22 Hijja 1443 (22 juillet 2022} portant nomination de Monsieur Ali
SEDDIKI, en tant que Directeur Général de I'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations a compter du 13 juillet 2022 ;

® Vule statut du Personnel de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

® Vu Pamendement n°1 au statut du personnel de 'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

® Vuladécision fixant |a Procédure de Recrutement et de Nomination aux postes de Responsabilité
a I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations ;

* Vu l'organigramme de I’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations tel que visé par le Ministére de 'Economie et des Finances le 11 novembre 2022 ;

® Vu la décision portant organisation de I'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

®  Vula loicadre 2025.

DECIDE
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Article 1 : Postes a pourvoir

L’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations (AMDIE)
recrute au titre de I'année 2025 :

® Un (1) Cadre : Cadre Analyste Performance

Les missions et les attributions relatives a ce poste ainsi que les compétences requises sont
décrites dans la Fiche de Poste en Annexe 1.

Article 2 : Profil Requis
¢ De nationalité marocaine ;
e Agés de moins de 45 ans a ladate du concours ;

» Titulaire d’un dipléme d’ingénieur d’Etat dans les domaines de contréle de gestion, de
science/analyse des adonnées et Big Data, en management de projet ou de
performance, en modélisation et informatique scientifique, en science de la décision e
recherche opérationnelle.

Article 3 : Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
®* Une lettre de motivation adressée 3 Monsieur le Directeur Général de 'AMDIE
mentionnant le poste objet de candidature ;
® Une copie du dipléme légalisée ;
®* Une copie de la carte d’identité nationale légalisée ;
* Le CV détaillé et actualisé.

NB:

- Seuls les dipldmes des universités et des écoles publiques et ceux disposant d’attestation
d’équivalence délivrée par le Ministére de I'Enseignement Supérieur seront éligibles pour
passer le concours ;

- Seules les candidatures déposées via internet seront traitées ;

- Tout dossier incompiet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement
écarté.

- Les candidats de la promotion de I'année 2025 peuvent présenter leur attestation de réussite
lors de leur inscription en ligne. Le dipléme sera exigé lors des étapes ultérieures.

Les candidats doivent déposer leur demande de candidature avec en piéces jointes les documents

exigés scannés en un seul et méme fichier PDF au plus tard le 11/08/2025 via la plateforme de
I’'emploi public :

Depot.emploi-public.ma
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Article 4 ;: Dates et lieux du concours
Le concours comprend deux épreuves : Ecrite et Orale.

Les dates et lieux des épreuves écrites et orales seront communiqués par lettre de convocation
numérique adressée aux candidats présélectionnés par la Commission de Recrutement aprés

étude des dossiers et la vérification de I'adéquation du profil du candidat avec les exigences du
poste.

Article 5 ; Publication
La présente décision et les résultats des épreuves écrites et orales seront affichés dans les locaux

de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations et publiés sur
le site :

¢ http://www.emploi-public.ma
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Cadre Analyste Pefformance Code Emploi :
Performance Analyst Officer Version : 11_2024
PII Siaa i) Date : 19/11/2024

FOEMYHE POSTE -« . o 0 - F

Fomfll frofessionnelle Caorporate Managsment

Méller Monagement de la Performance

Responsable Hisrarchique  Département Pilotage & Suivi de (a Performance

Niveau Hiérarchique N-4

MISSION DUIPOSTE

Dans le cadre des plans d'ocfion du Département Pllotage 8 Suivi de la performance, il contibue cu pilotage et au suivi de la performance de I'Agen;e durs
une oplique dopfimisation des processus/activités de l'snsemble des dirsclions ; et ce. en veillant au respect des disposilions réglementaires, la réalisafion des

objectifs siratégiques et e développement des capacités de son enfité.

MAODT  Contribuer au pilotage du processus de planification et de suivi de la perdonmance

F-Uld parliciper & la définition des objectifs de planification en alignement avec les objectifs sfraténigues de FAagence

ADQi2 Contibuer & la formalisalion, 'animation &t ie pllatage du proceassus de planification & court/moyen termes des projels de fAgence
ADDi3 Participer & ko caordingfion entre les différentes entités de l'agence

FULES Contribuer & lidenfification et & la gestion des risques liés & la planification, en mettant en place des actions dafténuation

ADDIS Contibuer & lldeniificaiion des opporiunités d'optimisation des processus de planification et metire en ceuvre des améliorations confinues

maoo2  Participer au pilofage du processus de suivi des plans d'aclion

AD02]1 Conhibuer & la mise en place d'un dispesifif de pilotoge et de suivi de la performance en lien avec les orientations de 'Agence

AQ0Z2 Ccntribuer‘au suiyi de la prograssion des plans d’action et fournir des indicateurs ef des oulils ¢'évaluation de [0 perfarmance (e.g. TDB actions
business, présentation CA, KPL...)

AQOZ3 Contribuer & laccompagnement el au suivi des entités pour l'oplimisation ot famélioration de feurs processus/octivités

A0024 Participer a I'mplémentafion d'une conduite de changemeant efficace pour fes projets structurants

A0025 Contibuer 4 nstauration des procédures d'alerte précoces pour signaler les daviations par rappart aux plans d'action

_f;.—';’ &M B}L ciper au développement des rapports de synthése pelediques pour sa hidrarchis, résumanf les pthéjpcaies féqligcﬁons. les défis et les
L ¢ mmandations pour chagque prajet

MAQO3  Assurer la réalisafion de ses objectifs opérationnels et le développement de ses capacilés professionnelles
Mus}l . .aggsurerflig.rég;isqtciph; des projels et des aclivites du Plan d'Action de son Service
ADD32 -Assurer la vérification des points de contrdle lors de I'exécution da ses aclivités

ADD33 Assyrer le développement de ses compétences professionnelles

‘A0D34 Assurer le respect des procédures et des réglements en vigueur
COMPETENCES EEQRLUISES
Explication des nli'eum{’.:lscnliapéiéncei H - Inliié 2- Confrmé 3 Muailvise  d4- Rélérent bo 0
. Savos & Connaissances . fraiques protessionnafies

5C01T Econoriz Géndrate . BROON  Cutiis & Méthodes de PMO
SCDOZ_L S_?-::ris?iqugs - L erog | Démarche & méthodas de iManagemen: de Perf.
SC003  Finonce & Complablits | PRGR  Modidles o Previsions B Frolzcrions StatistiGues
SCOM T A falihel Proec _":‘/' OB o ets & Notes og Synthdse
sCous Tonfrdle og Tesha B/

SC008 sMaragement de Pl

SCO007  Managsiment des Qrganisanions

$C008  sonagement des Pocessus

SC00% SEOTHGT el L e

3C00 Management de Bhque

5{:0” SLrblET Tefinge

S$CO12  Finonces Pubfigues

3C013  Dispositif Notionad dinvestissemen:

SC4  Langues [Arcbe, Frangais & Anglois!
Compélances Managéricias

CMODT Allgrement gux valeurs One Teom

CMODE  teodeshin Transformationne! DR rponinenion
Ca0u3  Leocership Manogéds! DR Espid i
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CMODS  Srcelience Opdationners BEEREN s:s cu Sich [—1
CMGDE  Management oo ko Pertasmans “ s '
CHMO07  Ovlentotion Client :
CHMECE  Comynunicoiicn i
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