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AGRENCE MAROZAINE DE DEVEL DES iINVESTIE ET DES EXPORTATIONS

15 UL 2025
DECISION N°245 /2025

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE MAROCAINE
DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

® Vu le Dahir n°1-17-49 du 8 Hijja 1438 (30 a0t 2017} portant promulgation de la loi n°60-16
portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des

Exportations ;

® Vule Décret n°2-17-763 du 25 Rabii | 1439 {14 décembre 2017} pris pour 'application de la loi 60-
16 portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des

Exportations ;

® Vu le Dahir n°1-22-47 du 22 Hijja 1443 (22 juillet 2022) portant nomination de Monsieur Al
SEDDIKI, en tant que Directeur Général de I'’Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations a compter du 13 juillet 2022 ;

¢ Vu le statut du Personnel de I’Agence Marocaine de Développement des investissements et des
Exportations ;

® Vu 'amendement n°1 au statut du personnel de- IAgence Marocame de Développement des
Investissements et des Exportatlons ; g

® Vuladécision fixant la Procédure de Recrutement et de Nomination aux postes de Responsabilité
a I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations ;

® Vulorganigramme de I'’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations tel que visé par le Ministére de I'Economie et des Finances le 11 novembre 2022 ;

¢ Vu la décision portant organisation de I'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

®*  Vulaloicadre 2025.

DECIDE
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Article 1 : Postes a pourvoir

L’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations (AMDIE)
recrute au titre de 'année 2025 :

* Deux (2} Cadres : Audit & Controle Interne

Les missions et les attributions relatives & ce poste ainsi que les compétences requises sont
décrites dans la Fiche de Poste en Annexe 1.

Article 2 : Profil Requis
® De nationalité marocaine ;
e Agés de moins de 45 ans a ladate du concours ;

e Titulaire d’un dipldme de I'enseignement supérieur, Bac+5 et plus dans les domaines
de l'audit, du contréle de gestion, de la comptabilité ou de la finance.

Article 3 : Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
* Une lettre de motivation adressée a Monsieur le Directeur Général de I'AMDIE
mentionnant le poste objet de candidature ;
¢ Une copie du dipléme légalisée ;
* Une copie de la carte d’identité nationale légalisée ;
®* Le CV détaillé et actualisé.

- Seuls les diplémes des universités et des écoles publiques et ceux disposant d’attestation
d’équivalence délivrée par le Ministere de I’Enseignement Supérieur seront éligibles pour
passer le concours ;

- Seules les candidatures déposées via internet seront traitées ;

- Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiguement
écarté.

- Les candidats de la promotion de I'année 2025 peuvent présenter leur attestation de réussite
lors de leur inscription en ligne. Le dipldme sera exigé lors des étapes ultérieures.

Les candidats doivent déposer leur demande de candidature avec en piéces jointes les documents
exigés scannés en un seul et méme fichier PDF au plus tard le 11/08/2025 via la plateforme de
Pemploi public :

Depot.emploi-public.ma
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Article 4 : Dates et lieux du concours

Le concours comprend deux épreuves : Ecrite et Orale.

Les dates et lieux des épreuves écrites et orales seront communiqués par lettre de convocation
numérique adressée aux candidats présélectionnés par la Commission de Recrutement aprés
étude des dossiers et la vérification de I'adéquation du profil du candidat avec les exigences du

poste.

Article 5 : Publication

La présente décision et les résultats des épreuves écrites et orales seront affichés dans les locaux
de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations et publiés sur
le site :

o http://www.emploi-public.ma
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Cadre Audit et Conlréle interne Code Emplol :

IIAM Dl E Yersion : 10_2623

] At a'-.éb"".j Lj;é-\ﬂl "’5 i) Date : 10/10/2023
Famille Professionnelle Comperate Management
Métier - Aveil
Responsable Hidrarchique Dépariemant Audt & Conlréle Inferne

Niveay Hiérarchique 13

pans le cadie de la stratégie de managernent des fisoues . Il assure 12 pitotage du disposinf d'audit inlemne de fAgence | et ce en veillant au raspect din exigenges
réglemeniaires et des orlentations de 1g Cirectién Géndrale de lAgencs.

FIMALITES U FOSIE
MAODT Contribution au disposlitif d' Audlt Financier et Opérationnel
A0011 Pariciper & "élaberation des propositions de plans d'audit anauels.
A0p12 Contritwer & la préparalion el & la rise &n ceuvre du programeme tnennal des audits.
A0013 Réohser deas rmissions o dudit pravies donsle programme annuel ou fil ennal {audits notmatifs, opémhonnels. strafégiaues..).
ADDT4 Elakarer des programmes de ravell déigillés pour chagus mission d' et s
ADOTS Confiibuar & la rédastion des ohservdiions, constals, recommandations et rapports o oudit.

MAQOZ Parficipation & la Conformité Réglementaire

“ADo21 Caninbuer & Pévaiualion des fsguss de ror-conformié.

A0022 Parlicioer & lo supervision das audils de conformité pour assurer | qllgnernent UK BXIQENCces régiememwras

A0023 Suivre les evolutions réglementaras et conlibuer & lo carmmunication infamnea des changemants impactant les processus audités,
MAQDS Contribution au Développement et au Pilotage du Cortrdle Interne

AOD3T Parficiper & la définition, |a mise & jour er & lo formalisafion du disposilit de contrble inteme (normes, procédures, chartes.. }.

AD032 . Meﬁre & jour lg ccﬂogrophle des risques g AUX processus opércmonnels et fonctlonnels.

AD033

Pariciper & la congeption ot lo mise en cauvre des activités e conlidle nteme oinst qu‘a I'anclyse des résuliats,

A0024 Contibuer & I'crganisation, 1o rédaction el V agluclisalion de la docymentetion idge au contidle inferme.

MAOG4  Evaluatien de 'Efficience du Coniréle Intermne

AR Préporer ef réaliser les contrdles de supervision [échantilonnage. analyses. )
AD042 Metire en placs et sulvre las Indicateus d'efficacité du contréle inferne.
AQ043 Porliciper & I'élaiboration des synthéses d' évaluation et & analyse des impacts financies ou axfrct—hnuncnefs en cas olincidents ov défailunces.
Explication des niveaux de compétences: 1- Inltié - 2- Conlirmé 3- Maihlse 4. Rétérent
Savolrs & Connalssantes ; fratiques Professionnelias
5C001 Auvdit & Contrdle Interne 3 PPOOT  Démarches de FAaudit interne 3
$C002 Gestion des sques 3 PPEOZ  Flaboradion & Monggemsnt da ig Carto, Des Risques 3
$C008 finance & Comptabilité 3 PRODZ  Technigues de reporting 3
SCH04 Finonces publiques (e.g. Budget, Contdle..) 3 PPODE  Normes ef systémes de management 3
SCeos Code des Marchds Publics 3 PRAGS  Démarche & Référential de Contdle Inteme 3
SCO06 Code de fravoll & Réglementation sociale 3
$C007 “ode des Obligations ¢t des Conirals 3
3C008 tangue Arabe 3
3C009 Langue Frangaise 3
L0100 Longue Anglaise 3 )
Compétences Managériales AT ~ Compétences C_ur_ﬁ;pm'til:_ﬁemuies“ o b 4
CMOY  Résolution de prablémes 3 [ EE0gil méthode 3
CMI02  Reporiing & Moniroring 3 [ CEAE Orgonisation izl
CWM003 Excellence Opérationnelie 3 | cEpddl Esprit donolyse 31
CMO04  Cormmunication Orale & Ecrite 3 [Coook: ER;‘gueur' iy
31 | ccogs’ | Asonce Relationnelie i3
Niveau de Formatlon ZS?:&:?S“ & confrdle Int. Expérience

INOIC ATEURS DE PERFORMANCE

KPIDO1 Taux de réatisation des Pions d'Audit Arnuel KPIQOZ  Toux d'impﬁémefaﬂon des recaimanaatialg
EFNI0I Taux de récidive des non-conformités _KPI0D4  Ternps moyen de cibliure des actiors cormociing
. ) Relations Intarnes Relations Exterries

CD Audit & CI Instances de Contréle Public
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