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Caisse Marocaine des Retraites

: 29 Avi 2025
0075 /125 Le Directeur de la Caisse Marocaine

des Retraites

-Vu la loi n® 43-95 du 07 Aolt 1996 portant réorganisation de la Caisse Marocaine des
Retraites ;

- Vu le décret n® 2-95-749 du 20 Novembre 1996 pris pour I'application de la loi n® 43-95 ;

-Vu la décision du statut n® 39/16 du 15 mai 2017 relative a la procédure interne de
recrutement a la Caisse Marocaine des Retraites ;

- Vu la circulaire du Chef du Gouvernement N° 24/2012 du 06 Hijja 1433 (22 octobre 2012),
relative a la procédure de recrutement dans les Entreprises et les Etablissements Publics ;

- Vu la loi-cadre de la C.M.R, au titre de |'exercice budgétaire 2025 ;

Décide

Article 1:
La Caisse Marocaine des Retraites organise le recrutement d’un :

Technicien en Développement informatique
Article 2 :

Peuvent déposer leurs dossiers, les candidats de nationalité marocaine dgés de 25 ans au plus
a la date de publication de cette décision et répondant aux profils détaillés au niveau du
tableau joint en annexe a cette décision ;

Tous les candidats qui remplissent les conditions requises seront convoqués. lls recevront une
convocation par lettre recommandée a leurs adresses postales qu’ils ont renseignées sur le
CV et par e-mail.

Article 3 :

Les candidats intéressés sont invités a renseigner le formulaire lié a cet appel a candidatures
au niveau du portail de la CMR www.cmr.gov.ma Rubrique « Portail RH-Capital Humain /
Postuler ». lls doivent y joindre les documents suivants :

e Demande de candidature ;

e Curriculum vitae retracant le parcours académique et I'expérience professionnelle
du candidat ;

e Copie des diplomes obtenu(s) ;

e Copie de la Carte Nationale d’ldentité ;



P

* Copie des relevés de notes de I'ensemble du parcours académique et les résultats

de fin d’études ;

* Copie de I'attestation de formation intensive de reskilling et upskilling (Jobintech) le

cas échéant ;

* Copie du document justifiant I'équivalence pour le cas des diplémes délivrés par des

établissements universitaires privés ou étrangers.

v La date limite de dépét de candidatures est le mercredi 14 mai 2025 avant minuit.

Toute candidature envoyée via un autre canal que le portail de la CMR susmentionné

ne sera pas prise en compte.

v Les listes des candidats retenus pour passer les tests seront publiées sur les sites

internet www.cmr.gov.ma et www.emploi-public.ma.

v" Les tests seront organisés selon les dates fixées (voir tableau joint en annexe) au siége

de la CMR : Avenue El Arar, Hay Ryad, Rabat.

Article 4 :

Les épreuves écrite et orale se dérouleront selon les modalités ci-apres :

Sujet

Note

Durée

L’épreuve écrite sera en langue frangaise et sera liée au poste 3
pourvoir

/20

2 heures

NB : Il est a signaler que seuls les candidats ayant obtenu une note supérieure ou égale 3

12/20 a I'écrit seront convoqués a passer I'épreuve orale.

Sujet Note Durée
Entretien avec les membres de la commission désignés par le
Directeur de la CMR qui portera sur 2 domaines :
e Compétences techniques ; /14
; - ) 20 min
® Connaissances du secteur de la prévoyance sociale et /6
connaissances générales.
Total /20

NB : Il est a signaler qu’une note inférieure & 12/20 a I'épreuve orale sera éliminatoire.

Seuls les candidats ayant obtenu une note finale supérieure ou égale 3 12/20 seront classés

par ordre de mérite.

Tout candidat admis qui ne se met pas a la disposition de la CMR dans le délai fixé et sauf
arguments valables, sera considéré comme ayant renoncé au poste et sera remplacé par

un autre candidat selon le classement par ordre de mérite sur la liste d’attente.

) <1 Ret
L Marocins :

(/Slgné . Latii BOUJENDAR




{ JINJOAD 32 WBANO Jids]

! sawg|qoud ap uoinjosaJ ap 12 asAjeue,p adede)
¢ adinbg p 1idsa 19 uoneaunwwod ap dede)

! 1nan3 e| ap suas

2113 Jiones

("219 ‘dHd ‘UoylAd ‘#D ‘eaer) uonewweldoud ap sadeSue| ap $9||213UISS SIIUBSSIBULOD SBP BSUNEBIA

! uoneyojdxa,p sawalsAs sap 19 SAuUUOP AP Saseq sap sanbijesd saouessieULO)

'S ‘STALLH “TOS “2dudsener dHd ‘1@N10Q sasinba. saauajpdwod
‘enef : sa180jouyda} sa|j@Anou sap inoine anbijewuoyul Juawaddojaaap ap sanbiuydal sap $3)|913UBSSA SIIUBSSIBULOD SIP BSLYBIN e
‘ (*03@ ‘ISIYIIN “TININ) uoIleSI|PpOoW 3p 13 uoi1}dadluod ap SIPOYIDW SIP SB||D13UDSSD SBIUBSSIBUUOD SIP ASULBIN e
*924N0S P02 np SuIUOISIAA NP 13193 13 J3PI|OSUO)

‘ uononpoud

U3 3SIW P SUBWNIOP SIP uoIPepaJ e| e Jaddiued 19 9319291 AP SJUAWAUUOIIAUD S3) Jns suoiiedijdde sap Juawaio|dap 3| Janssy

! Xneuly SINdJeS|[1IN Xne saoualadwod ap uajsues 3| 38 anbiuydal poddns 3] saunssy

! s99ddojaA9p SUOIIN|OS S3| NS UOIIBW.IO0) AP 3D uolesl|iin,p sapind sap 1231pay

! sINd)eS||13n S sul0saq s3] 29Ae suojjedijdde sap 9HWIO0HUOD P 5159} SI| 19 SAJIBIUN S)SD) S| J9SI|EDY

! sajuelsixa suonjedijdde sap aAIIN|OAD 19 9AIIUAADId ‘BAI1031100 BJUBUIIUIRW B] JAINSSY

! sguuop ap Juawa}ies) ap 1duds 19 sawwesdoid ap Juawaddojaalp ne saddiuey

! sanbijewuoyul suonedidde,p Juswaddojaagp ne saddiued

! 51591 10 98edAjoloud ‘@8esjweled ‘uoneidepe ana| sed syjedndde sjp180ad sap uoijesdalul,| e sadpied e

; : 21s0d np uondiosag TRy

suonnquiie sajedpungd

5¢0e/9/ee "JN01e J|qeIIIA un Jesds (Yaajuigor) Suippjsdn 12 Sulj|njsal ap SAISUSIUI UOIJBLLIOY B| IAINS JIOAY e
L ! anbjwapede sinodsed np a|qiasuad,| Jns 0Z/ZT SUIOW Ne,p auudAoW D}0U BUN NUIIQO JIOAY e
e| 99siued.o esas ‘awQ|dip np aauajeainby,| Jueynsnl Juawnaop un,p indde,| 2aae “Ja8ues3d anbiewsoyul
91240 3AN3IdR,1 0o uiesosew 9aLd SiiEYSIBAIUN JUBLSSSI|GEI U Jed No ujedosew Jygnd JUBWISSIqe un sed IAIIP ‘Bjiqow wawaddojpaza 1
S20Z/9/¢ anbnewuJoyu| ‘@enbiewsoyul a1uao ‘1211307 31UPH ‘BjIqow no/1e gam juawaddojanzq ‘|endig awaddojanag ua uapiuyis
9] 99siuedlo euas ‘anbijewuoju; juawaddojaAg : sajueains suonndo sap aun, suep asieads swoidip unp BeNi e
| 21199 aAnaIdY,T | : Z+2Bg UOIJBWIO) 3P S31Y SNOA A |
_ T UonewIo4
AN apuewap |yoid 21504 2quioN

np sajeqg



