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3.4. Relations internes et service aux usagers

— QCollaborer avec les guichetiers, le Chef des guichets, le RAF, le service comptable, I'audit
interne et la Direction Générale.

— Etablir, lorsque nécessaire, les regus, quittances ou documents comptables remis aux usa-
gers, clients ou partenaires.

— Contribuer a la qualité de service en assurant un traitement rigoureux, discret et profes-
sionnel des opérations financieres.

— Assurer la bonne transmission des informations utiles aux services concernés, sans se sub-
stituer aux responsabilités propres de chaque service.

4. Exigences de tracabilité, controle et protection de la
gouvernance

Le poste de Régisseur Comptable étant directement lié & la manipulation, au suivi ou a la
justification de fonds, le candidat retenu devra respecter strictement les principes suivants :

— aucune opération ne doit étre réalisée sans base documentaire, instruction réguliére ou
autorisation conforme aux procédures internes;

— toute recette, dépense, remise de fonds, correction, annulation ou régularisation doit étre
justifiée par une piece vérifiable;

— les états de régie doivent permettre a tout moment le contrdle de la situation réelle des
fonds et des opérations;

— toute anomalie doit étre portée a la connaissance de la hiérarchie sans délai;

— le Régisseur Comptable est responsable de la sincérité, de la régularité et de la conservation
des documents qu’il établit, tient ou vise dans son périmétre

— les engagements, décisions d’opportunité, validations budgétaires, marchés, contrats ou
autorisations générales relevent des autorités habilitées et ne peuvent étre imputés au Ré-
gisseur Comptable au-dela de son champ fonctionnel propre.

Cette organisation vise a garantir la transparence des flux financiers, la protection des intéréts
de la SDL, la sécurisation des opérations de caisse et la tracabilité des actes soumis au contrdle
interne, a I’audit et aux organes de gouvernance.

5. Profil recherché

5.1. Formation

— Dipléme de niveau Bac+3, technicien spécialisé ou équivalent reconnu par 1'Etat.

— Formation en comptabilité, gestion des entreprises, finance, gestion comptable, gestion de
caisse ou domaine similaire.
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7. Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

— un curriculum vitae actualisé précisant le parcours académique et professionnel du candi-
dat ;

— une lettre de motivation;

— une copie du diplome requis ;

— une copie des attestations justifiant I’expérience professionnelle exigeée ;

— une copie de la Carte Nationale d’Identité

— tout document complémentaire permettant d’apprécier les compétences en comptabilité,
régie, caisse, controle ou gestion financiere.

8. Dépot des candidatures

Le dossier de candidature doit étre scanné sous format PDF et déposé selon les modalités qui
seront précisées par la Société, notamment via le portail ou le canal officiel retenu pour le

recrutement.

Date limite de dépo6t des candidatures :

Tout dossier incomplet, illisible, non conforme ou parvenu apres le délai fixé ne sera pas pris
en considération et ne donnera lieu a aucune suite.

Important
La sélection se fera sur la base de ’examen des dossiers, de I'adéquation du profil avec les
exigences du poste et, le cas échéant, d’entretiens ou d’épreuves complémentaires.
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