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AOGENCE MARTCAINE DE GEVELOPPEMENY DES iNVESTISSEMEMTS BT DES EXPORTATIONS

DECISION N°250/2025 i25 JUL. 2025

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE MAROCAINE
DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

¢ Vu le Dahir n°1-17-49 du 8 Hijja 1438 (30 aolt 2017} portant promulgation de la loi n°60-16
portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

® Vu le Décret n°2-17-763 du 25 Rabii | 1439 (14 décembre 2017} pris pour I'application de la loi 60-
16 portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

® Vu le Dahir n"1-22-47 du 22 Hijja 1443 (22 juillet 2022) portant nomination de Monsieur Ali
SEDDIKI, en tant que Directeur Général de F'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations & compter du 13 juillet 2022 ;

® Vu le statut du Personnel de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

® Vu 'amendement n°1 au statut du personnel de I'’Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

® Vula décision fixant la Procédure de Recrutement et de Nomination aux postes de Responsabilité
a I’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations ;

® Vu l'organigramme de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations tel que visé par le Ministére de {'Economie et des Finances le 11 novembre 2022 ;

® Vu la décision portant organisation de I'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

®  Vu la loi cadre 2025.

DECIDE
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AGEMCE MAROCAINE DE DEVELDI DES tivEes' S BT DES EXPORTATIONS

Article 1 : Postes a pourvoir

L'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations (AMDIE)
recrute au titre de 'année 2025 :

* Un (1) Agent chargé Maintenance Espaces

Les missions et les attributions relatives a ce poste ainsi que les compétences requises sont
décrites dans la Fiche de Poste en Annexe 1.

Article 2 : Profil Requis
e De nationalité marocaine ;
e Agés de moins de 40 ans a ladate du concours ;

o Titulaire d'un dipléme de technicien, dans les domaines de I'électricité, et la maintenance
industrielle.

Article 3 : Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
®* Une lettre de motivation adressée a& Monsieur le Directeur Général de FAMDIE
mentionnant le poste objet de candidature ;
®* Une copie du dipléme légalisée ;
®* Une copie de la carte d’identité nationale légalisée ;
® Le CV détaillé et actualisé.

NB:

- Seuls les diplémes des universités et des écoles publiques et ceux disposant d’attestation
d’équivalence délivrée par le Ministére de I'Enseignement Supérieur seront éligibles pour
passer le concours ;

- Seules les candidatures déposées via internet seront traitées ;

- Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement
écarté.

- Les candidats de |la promotion de I'année 2025 peuvent présenter leur attestation de réussite
lors de leur inscription en ligne. Le diplome sera exigé lors des étapes ultérieures.

Les candidats doivent déposer leur demande de candidature avec en piéces jointes les documents
exigés scannés en un seul et méme fichier PDF au plus tard le 11/08/2025

via la plateforme de 'emploi public :

Depot.emploi-public.ma
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AGENCE MARQCAINE BE DEVELOPPEMENT DES iINVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

Article 4 : Dates et lieux du concours

Le concours comprend deux épreuves : Ecrite et Orale.

Les dates et lieux des épreuves écrites et orales seront communiqués par lettre de convocation
numérique adressée aux candidats présélectionnés par la Commission de Recrutement aprés
étude des dossiers et la vérification de I'adéquation du profil du candidat avec les exigences du
poste.

Article 5 : Publication

La présente décision et les résultats des épreuves écrites et orales seront affichés dans les locaux
de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations et publiés sur
le site :

o http://www.emploi-public.ma
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Chargé Mainlenunce Espoces Code Emgplol:

I’ AMDIE Maintenance Spoce Cfiicer Yersion : 10,2023

Date : 22/10/2023
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IDENTITE POSTE [ ]
Fomille Professionnalle Comoraie Services

sAdtiar Logistique

Responsubie Hidrerchigue  Senvice Moyens DEnsraux
Miveay Hiérarchique
AISSION BY POSTE

Dans le cadre des plans d'aclion du service Moyens Généraux, 1l assure la réalisotion des ravaux de premier niveau des balimenis et des équipemants de
lAgence @ ef ce, en veillant au respect des dispositions régiementaires, fa récisation des objeciifs opérationnels spécifiques & son pénmetre ef ig

développement de ses capacités profassionnelles.

FINALIES DILPOSTE
MALGT  Assurer la malntenance des espoces ef des éguipaments de 'Agence

Assirer la plonification ef Fexécution des inspections réguidres pour identifier las pesoins de mnaintenance préventive fe.g. lo répaiaiion de

A1t récicirage, o peinture, la réfection des soks...)

A00F2 Fffectuer des réparations de premier nivecy sur les éguipements, les infresiructures el les espaces de lAgenca [e.g. réparafion ces instalialitns
dlecitques, de plorberie. da chaulffage de ciimatisation..)

AOOT3 Agsurer o gestion des demandes de mainienance sournises parie persornel e s'assurer qu'elies sont fraitées en termps opportun

A0G1d Assurer un inventoire des fournitures et des piéces de reshange NEcessaires & lg maintenance &t poasser des commandes Gy besein

AQD1S Assurar fapplication des régles et consignes de seeunité moendie

A0016 Sassurer que les espaces de Agence sort sOrs pour les occupanis en affeciuant des vérfications de séowilté, comme la réparation des
zones giissantes ou dangereuses

AQQ17 Parficiper & Mlaborction du budget de mantenonce des espaces

ADDIE Parficiper sl reauis & i gestion de stock de malérials ef produls

ADG19 Terir dus registres détaillés de toutes les octivités de maintenance. ¥ compris s éparations effeciuses, les colts assoclés, et les schéunces

AGTHT Sessurer que tous les ravaux de mainienance sont conformas cux nornes de sécunité, de qualité &1 aux réglemeniations sn vigusur

MAOOZ  Assures la réclisction de ses objectils epérationnels et le développament de ses capuaciiés professionnelles

A0021 Assurer g réalisation des projets et des activités du Plan d'Action de gon Sarvice
App22 Assurer o vérification des points de contrdle lors de 'execulion de ses activités
A0D23 Assurer le dévalopperent de ses compélances professionneties

ABD24 Assurer le respect des procddures et des réglements en viguaur

Explcallon des nlvequx do compélences 1 Il 4 Confiimé 3~ Muirise  4- Référent
- buvois & Connaissances figiiques Prodessionnelles
scom  -Connulisuaces des instafitions 2 pesdty Pianiticotion stratégigue 2
3CHOZ Gastion des sfocks 2 PROQ2  Gestion ¢fe in moinfenance 2
ACO03 Séouritd nu froved 2 PPOO3  Gestion des foumiliures 2
SGo0d Ascrbe 3 prood  Gestion des approvisionnenienls 2
SCO0S  Frongnis 3
Campéiences Manayérinles Cornpélenes Compoitenenioles
CMO0T  Alignemant aux valeurs One Teom cemy  Mdinhode
CMO02  Leadership Transformotionne! CLER2
CMDNE  Leadershic Manogern! Clans Byt o'onciyse
CMO04  Filolage ou Pédmeéte CU Esprit de Synithigse
CMBDE  Excellence Cpédrationnelle SO Sensdudétoil
CHMOGE  Monagement de o Performance COBOR Riguewr
CMOO7  Orisptotion Chend Hﬁw Alsance relofionnele
ot =Ll ] A CTEIME.  Aclopntion
CMODY  Innovoiion & Créolivite LCImy,  ~egociation

Niveau de Formation Bag + 2 Expdilance

PBU I”P
PQS PMR




