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AVIS DE RECRUTEMENT

l. Préseniotion des posles à pourvoir :

Dons le codre du renforcement de son copitol humoin, lo Société de Développement
Régionol« Région Aménogement Mqrrokech » S.A. procèdero ou recrutemeni du profil
spécifique suivont :

Poste Domoine Diplôme
exiqé Expérience Nombre

Comptoble Finonce ei
Comptobilité

Boc+3
Expérience

minimum de
5 ons

I

2. Pfincipoles missions du posle el condilions :

Le condidoi est prié de consulter lo fiche de poste oinsi que les conditions de
condidoture, sur le lien suivont : www.emploi-public.mo

Le dossier de condidoture est composé des pièces suivontes :

' Un Curriculum Vitoe indiquont les compétences du condidot, son porcours
ocodémique et professionnel qinsi que les postes et fonctions occupés ;. Une lettre de motivotion ;. Une copie du diplôme;

. Une copie des ottestotions justifiont l'expérience requise ;. Une copie de lo CIN ;. 3 derniers bulletins de poie étoblis por le dernier employeur.

4. Dépôl de condidolure
Le dossier de condidoture doit être sconné sous formot PDF et chorgé dons le portoil
hitps:,#.d*çpot.,gmploi:p.-u_b,l-i.ç.mq, ou plus tord le 26 Moi 2026 à 00H00.

(Tout dossier de cqndidoture incomplet ou porvenu oprès le déloi susmentionné ne
sero pos pris en compte et ne fero pos I'objet de suite).
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Fiche de Poste: Comptable

Rattaché au : Chef du département financier et comptable

Résumé du Poste : Le Comptable joue un rôle crucial au sein du département financier et
comptable en assurant l'exactitude et la fiabilité des informations financières et comptables de
la Société. Ce poste implique la gestion des transactions financières, la préparation des
rapports comptables et la contribution à la santé financière globale de l'organisation.

Responsabilités Principales :

1. èestion financière:

' o Suivi des situations financières (dépenses et recettes) des projets et des conventions

. Suivi de la trésorerie : disponible, reste à payer reste à recouvrer) des projets et
conventions.

Suivi des dettes et des délais de paiement pour éviter les pénalités de retard

2. Gestion comptable et Préparation des États Financiers :

Enregistrer avec précision les transactions financières quotidiennes dans le système
comptable, y compris les factures clients, les dettes fournisseurs, les autres opérations
courantes et d'inventaire et les opérations bancaires.

Effectuer les conciliations et rapprochements des comptes bancaires et des comptes
clients/fournisseurs pour assurer la précision des soldes.

Assister à la préparation des états financiers mensuels, trimestriels et annuels, y compris
le bilan, le compte de résultat et le tableau de flux de trésorerie.

Assurer Ie classement et archivage des pièces et dossier conformément aux méthodes
et normes adéquates

3. Déclarations Fiscales et Règlementaires:

Préparer et soumettre les déclarations fiscales mensuelles et annuelles, telles que la
TVA, la taxe sur les salaires, et les rapports gouvernementaux exigés.

Assurer la conformité aux règlementations comptables et fiscales locales et nationales.

Assister les missions d'Audit Interne et externes ::

. Participer aux processus d'audit interne et externe en fournissant les documents et les
informations requises.

. Contribuer à la mise en place et au maintien de contrôles internes efficaces pour
prévenir les fraudes et les erreurs.

4.
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Exigences du Poste :

Diplôme en comptabilité, finance ou dans un domaine connexe.

Expérience préalable dans un poste similaire, de préférence dans un environnement
professionnel.

Maîtrise des principes comptables et des normes comptables internationales (IFRS).

Bonne connaissance des logiciels comptables et des outils informatiques, tels que Excel.

Capacité à travailler avec précision et à respecter les délais.

Qualités Personnelles :

Rigueur et souci du détail.

Capacité à travailler de manière autonome et en équipe.

Bonnes compétences en communication et en résolution de problèmes.

Adaptabilité face aux changements et aux priorités concurrentes.
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