
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Référence : AD/DSGD/170826 
Date limite de candidature : 31/08/2026 

 
Dans le cadre du renforcement des effectifs de la Direction Statistiques et Gestion des Données, Bank Al-Maghrib 
recrute : 
 
 
 

1 ANALYSTE DES DONNÉES (H/F)  
(Poste basé à Rabat) 

 

 

Mission : 
 
Rattaché(e) à la Direction Statistiques et Gestion des Données, votre mission consiste à contribuer à la gestion des 
référentiels des données (MDM) et à la production des statistiques et des reportings y relatifs. 
 
Activités et responsabilités principales : 

▪ Assurer les travaux d’enrichissement et de fiabilisation des données de référence de la Banque 

notamment celles relatives aux entreprises, à l’implantation bancaire et à la sectorisation ; 

▪ Contribuer à l'alimentation des solutions décisionnelles et analytiques ; 

▪ Contribuer à la mise en place des plans de convergence vers des nomenclatures et codifications 

standardisées ; 

▪ Coordonner avec les entités métiers et les partenaires sur les questions liées aux référentiels de 

données ; 

▪ Assurer la production des statistiques et des reportings issus des différents référentiels de données ; 

▪ Contribuer à des études et à des analyses statistiques ; 

▪ Assurer la veille sur les sujets liés aux référentiels et aspects statistiques. 

Qualifications : 
 

Titulaire d’un diplôme d’études supérieures (diplôme d’ingénieur, master ou équivalent), en statistique, sciences de 
données ou équivalent, vous justifiez, de préférence, d’une première expérience dans le secteur bancaire ainsi que de 
bonnes connaissances des nomenclatures nationales et internationales (sectorisation institutionnelle, activités, …) 

 
 

 

Compétences et qualités : 

▪ Connaissance de l’activité de gestion des référentiels de données et des solutions (MDM) ; 

▪ Solides connaissances dans le domaine de la statistique ; 

▪ Maîtrise des outils d’analyses statistiques ; 

▪ Très bonnes capacités de communication écrite et orale ; 

▪ Esprit d'analyse et de synthèse ; 

▪ Rigueur et sens de l'organisation. 

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et disponible sur 

notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de candidature mentionnée ci-

dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du lieu de 

l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans. 

 


