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APPEL A CANDIDATURES EXTERNES

Un (01) Cadre Commercial (Statutaire Echelle 11) — Poste basé a Rabat

L'Agence Maghreb Arabe Presse (MAP), Etablissement Public & caractére stratégique, organise le 02/08/2026
un concours pour le recrutement d'un (01) Cadre Commercial (Statutaire Echelle 11).

Les candidats souhaitant postuler sont invités & renseigner le formulaire de candidature disponible sur Ie
lien http://candidature.map.ma, en indiquant la référence de I'appel & candidatures et en téléchargeant
I'ensemble des piéces requises.

La date limite de dép6t des candidatures est fixée au 23/07/2026.

Missions principales

Sous I'autarité de la Direction Commerciale et Marketing, le Cadre Commercial aura pour missions :
Commercialisation des produits et services :

> Assurer la commercialisation des prestations, produits et services développés par la MAP, notamment dans
les domaines de :
o Photographie
Infographie
Vidéo
Information et contenus éditoriaux
Services de couverture médiatique sur mesure
o Prestations audiovisuelles et événementielles
> ldentifier les besoins des clients et proposer des solutions adaptées & forte valeur ajoutée.
> Elaborer et négocier des offres commerciales personnalisées.
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Prospection et développement commercial

> Assurer une prospection commerciale active, principalement B2B, sur I'ensemble du territoire national.

> Mener des actions de prospection terrain, en complément des actions & distance (prise de rendez-vous,
relances, etc.).

> Démarcher de nouvelles niches de marché et de nouvelles catégories de clientéle.

Constituer et développer un portefeuille client durable.

> Participer & des actions de terrain incluant, le cas échéant, la distribution de supports et courriers
commerciaux.
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Présence terrain et événements :
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Participer aux foires, salons, congrés et grands événements couverts médiatiqguement par la MAP.
Contribuer a la valorisation commerciale des dispositifs mis en place lors des événements,
notamment les studios de télévision installés sur site.

Représenter la MAP auprés des partenaires, institutions et clients lors des manifestations
professionnelles.

Suivi et reporting

> Assurer le suivi commercial des clients et des prospects
> Rendre compte régulierement de I'activité commerciale (prospection, ventes, opportunités et

difficultés)

> Contribuer & I'amélioration continue de I'offre par des retours terrain structurés

COMPETENCES REQUISES

Compétences techniques

» Techniques de vente et de négociation B2B.

> Prospection commerciale terrain et développement de portefeuille.

> Capacité a comprendre et valoriser des produits et services a contenu éditorial et médiatique.
> Maitrise des outils bureautiques et de reporting commercial.

Compétences comportementales

Tres forte capacité d'adaptation & des contextes variés et évolutifs.

Aisance relationnelle et excellente communication orale.

Esprit de conquéte commerciale et godt prononcé pour le terrain.

Force de proposition et sens de I'initiative.

Capacité a travailler de maniére autonome tout en s'inscrivant dans une dynamique
collective.
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Qualités personnelles
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Mobilité élevée et disponibilité pour des déplacements fréquents sur I'ensemble des villes du
Maroc.

Résistance au stress et capacité a évoluer dans des environnements exigeants.

Rigueur, persévérance et sens de I'engagement.

Orientation résultats et culture de la performance.

Sens de |a représentation institutionnelle de la MAP.
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CONDITIONS REQUISES POUR POSTULER :
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Etre de nationalité Marocaine.

Etre 4 de moins de quarante (40) ans a |a date d'organisation du concours.

Ne pas avoir fait I'objet d'une condamnation & une peine afflictive ou infamante.

Jouir de leurs droits civiques et étre de bonne moralité.

Ne pas &tre inscrit au casier central disciplinaire des Administrations Publiques.

Etre titulaire d'un dipldme Bac+ 5 en Commerce, marketing, communication, gestion ou domaine équivalent.
Justifier d'une expérience professionnelle de trois (03) a cing (05) ans dans une fonction commerciale.

Une expérience dans les secteurs de la presse, des médias, de la communication ou de I'audiovisuel est
fortement souhaitée, ainsi que dans d'autres secteurs orientés B2B.

DOSSIER DE CANDIDATURE -

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

Une copie de la carte Nationale d'identité électronique (CNIE).
Une demande de candidature datée et signée mentionnant la référence de I'’Appel a Candidatures.
Une photo d'identité récente.

Les copies des diplomes obtenus depuis |e baccalauréat.

Un Curriculum vitae détaillé comprenant :

« L'état civil du candidat.

o Le parcours de formation depuis le baccalauréat.

» Les dipldmes et certificats obtenus.

o Le parcours professionnel.

e Les domaines de compétence.

Pour les candidats justifiant d'une expérience professionnelle :
o Une ou plusieurs aattestations de travail.

o Unrelevé de carrire délivré par la CNSS (pour les salariés).

DEROULEMENT DU CONCOURS :

Les candidatures feront I'objet d'une présélection par une commission de sélection désignée par le Directeur
Général, sur la base des informations communiquées par les candidats et de leur adéquation avec le profil.

Les candidats présélectionnés seront convoqués pour les épreuves écrites suivantes :

Epreuves Ecrites Durée Coefficient
 Une dissertation sur un sujet d'ordre général 0200 3
Un questionnaire sur les connaissances techniques 01h30 2

Pour les candidats ayant réussi les épreuves écrites :

Epreuves Orales Durée Coefficient
Des entretiens oraux et tests de personnalité et d'aptitudes 30 min 7
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IMPORTANT :

e ['appel & candidatures, les listes des candidats convoqués ainsi que les résultats du concours seront publiés
sur les sites de la MAP : http://www.map.ma et de I'emplai public www.emploi-public.ma .

e Tout dossier incomplet, non conforme ou déposé aprés la date limite sera rejeté.

e Les candidats définitivement retenus devront présenter les originaux de leurs dipldmes. Les attestations de
réussite ne seront pas acceptées en remplacement des diplémes requis.
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