
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Référence : GPIGC/DIL/280325 
Date limite de candidature : 11/04/2025 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de la Direction Immobilier et Logistique, Bank Al‐Maghrib recrute : 

 
2 GESTIONNAIRES PROJETS IMMOBILIERS (H/F) 

(Génie Civil) 

(Poste basé à Rabat) 
 
 

Mission : 

Rattaché(e) à la Direction Immobilier et Logistique, votre mission consiste à assurer le suivi des études et des travaux 

des projets immobiliers de construction ou d’aménagement et en contrôler la conformité des prestations aux 

prescriptions du marché, dans le respect du coût et des délais. 

Activités et responsabilités principales : 

 Participer à l’élaboration des programmes des projets immobiliers et en étudier la faisabilité ; 

 Piloter le suivi et l’analyse des différentes phases des études et de réalisation des projets immobiliers ; 

 Suivre et contrôler sur site la conformité des prestations aux cahiers de charges ; 

 Assurer la gestion et la coordination des prestataires externes ainsi que les structures de la Banque appelées à 

superviser les lots techniques, sécurités… ; 

 Assurer la gestion administrative, technique et financière des projets immobiliers depuis le démarrage 

jusqu’aux réceptions ; 

 Assurer le rôle de chef de projets dans le cadre de la gestion des projets immobiliers de la Banque. 

Qualifications : 

Titulaire d’un diplôme d’ingénieur d’Etat en génie civil ou équivalent (de préférence grande école d’ingénieurs), vous 

justifiez d’une expérience d’au moins 3 ans dans un poste similaire. 

Compétences : 

 Solides connaissances en génie civil ; 

 Maîtrise des techniques de gestion et de maintenance immobilière ; 

 Sens de la responsabilité et de la rigueur (respect des délais…) ; 

 Capacités de persuasion et de négociation ; 

 Bonnes capacités rédactionnelles ; 

 Maîtrise des outils de gestion de projets (MsProject, Autocad, BIM…) est un atout ; 

 Connaissances des normes ISO 9001/14001/45001 ; 

 Aisance relationnelle. 

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du 

lieu de l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  


