—2a § §F

s S in gomg 1 S Smg Mg iz Al o A

EB0t0T JleCi0T 11005 A IatTiGHeH AVIS DE RECRUTEMENT

SOCIETE NATIONALE DES TRANSPORTS ET DE LA LOGISTIQUE

| POSTE : Technicien en Développement Logiciel | [ NOMBRE DE POSTE : 02 |
- | DIRECTION : Direction des Systémes d’Information j

Acteur de référence du transport, de la logistique et des services de mobilité au Maroc, la Société
Nationale des Transports et de la Logistique (SNTL) accompagne le développement de la chaine
logistique nationale a travers des solutions innovantes, performantes et a forte valeur ajoutée.
Elle assure également la gestion des services liés au parc automobile de I'Etat.

La vision de la SNTL est d'étre le partenaire privilégié en matiére de solutions de transport, de
logistique et de mobilité durables, innovantes et optimisées.

Portée par des valeurs d'engagement, de performance, de proximité et de citoyenneté, la SNTL place
le capital humain au coeur de sa stratégie en offrant a ses collaborateurs un environnement de travail
stimulant, propice au développement des compétences, a l'innovation et a I'excellence collective.,

' MISSIONS DU POSTE

Participer activement au développement, au paramétrage et au déploiement des applications ;
Produire un code fiable pour concrétiser les projets de digitalisation en s'appuyant sur les
spécifications techniques ;

Assurer le support et la maintenance des solutions déployées, garantissant leur bon
fonctionnement, leur qualité opérationnelle et leur parfaite adéquation avec les besoins des
utilisateurs.

@), ACTIVITES PRINCIPALES

Développer les fonctionnalités et les scripts d'extraction/transformation de données (ETL) en
respectant scrupuleusement les spécifications et les maquettes ;

Réaliser la configuration et le paramétrage des progiciels selon les cahiers des charges ;
Appliquer les standards de codage, les bonnes pratiques et les patterns de conception définis par
I'équipe, tout en utilisant rigoureusement les outils de gestion de version (versioning) ;

Veiller a l'intégration des exigences de sécurité et Iégales (directives DNSSI, 05-20, 09-08) dés la
phase de développement ;

Concevoir et exécuter les tests unitaires sur son propre code et participer, activement, aux
campagnes de tests globaux (intégration, fonctionnels, non-régression) avant toute mise en
production ;

Identifier, qualifier, reproduire et documenter les anomalies détectées dans l'outil de suivi (bug
tracking) ;

Participer aux phases de déploiement des nouvelles applications ou des montées de version, et
apporter un support technique lors de ces bascules ;

Diagnostiquer et résoudre les incidents techniques de niveau 1 et 2 sur les applications métiers ;
Analyser et corriger les bugs remontés, et appliquer les mises & jour ainsi que les correctifs de
sécurité ;

Gérer la relation avec les supports externes ou I'équipe d'ingénierie pour les inci
de niveau 3.

Assister les utilisateurs clés dans [utilisation et la prise en mai
logiciels/Progiciels.
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©, SAVOIR-ETRE

Etre rigoureux, engagé, et avoir le sens
d'organisation et de polyvalence.

Nl PREREQUIS

Etre de nationalité marocaine ;
Etre 4gé de 35 ans maximum au 01/01/2026

%= FORMATION

Etre titulaire d'un dipldme de technicien spécialisé
(Bac+2), en informatique, délivié par un
établissement public ou privé reconnu par I'Etat.
Avoir une certification ou attestation en
développement Full Stack .Net serait un atout.

@ EXPERIENCE

Justifier d’une expérience professionnelle
cumulée d’au moins 2 ans dans un poste
similaire, aprés obtention du dipléme requis.

& CRITERES DE SELECTION

Les candidats dont les dossiers seront
retenus lors de la phase de présélection,
seront informés de la date et du lieu de
I'épreuve écrite par e-mail ;
Les candidats sélectionnés a lissue de
I'épreuve écrite seront éligibles pour passer
I'entretien oral ;
Un test psychotechnique pourrait étre prévu
alissue de I'entretien oral.
Modalités de dépot du dossier de candidature
Les candidats intéressés par cette offre doivent
envoyer leurs candidatures au plus tard le

LAINOV. 2006 , sur le lien suivant

rittem

@ MPORTANT

Seuls les diplémes des universités et des écoles publiques et ceux délivrés par les universités et écoles

reconnues par I'Etat sont acceptés ;

Les diplomes délivrés par les établissements étrangers doivent étre équivalents aux dipldmes

nationaux ;

Le formulaire de candidature doit étre téléchargé, renseigné électroniquement et étre attaché au

dossier;

Poste nécessite une mobilité géographique ;

‘®"  SAVOIR-FAIRE

Intégration du systéeme

Réalisation de tests

Maitrise des outils systéemes et BD
Développement informatique / veille
technologique

Support utilisateur

@@ DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossier de candidature doit comprendre
obligatoirement les documents suivants :

Formulaire de candidature a télécharger sur
le lien : https:/sntl
CV actualisé ;
Lettre de motivation ;

Copie du diplome requis ;

Attestations de travail justifiant la durée et le
domaine de I'expérience exigée ;

Copie de la Carte d'ldentité Nationale.

ma/recrutement/ ;

Les stages ne sont pas considérés comme des expériences professionnelles ;

Le candidat est responsable de I'exactitude et de I'exhaustivité des informations renseignées sur le

formulaire de candidature ;

Le nombre de postes a pourvoir pourrait faire I'objet d'une augmentation ou d'une diminution en

fonction des besoins au moment du recrutement.

Toute candidature incompléte ou ne correspond pas au profil recherché ou fausse déclaration

entrainera un rejet automatique ;

Le ou les candidats retenus pourront étre affectés a la SNTL ou & I'une de ses filiales, selon les besoins

au moment du recrutement.



