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AVIS DE RECRUTEMENT

l. Présenlolion des oostes à oourvoir :

Dons le codre du renforcement de son copiiol humoin, lo Société de Développement Régionol
« Orientol Services » S.A procèdero ou recrutemeni du profil spécifique suivont :

2. Prlnciooles missions du oosle el condilions :

Le condidot est prié de consulter lo fiche de poste oinsi que les conditions de
condidoture, sur le lien suivont : www.emploi-public.mo

3. Dossier de condidofure :

Le dossier de condidoture est composé des pièces suivontes :

. Un Cuniculum Vitoe indiquont les compétences du condidot et son porcours
professionnel ;

. Une lettre de motivotion ;

. Une copie des ottestotions justifiont I'expérience ;

. Une copie de lo CIN ;

4. Dépôt de condidolure
Le dossier de condidoture doil êhe sconné sous formol PDF et chorgé dons le porloil
htlps://depol.emploi-public.mo, ou plus lord le 03/O8/2026

(Tout dossier de condidoture incomplet ou porvenu oprès le déloi susmentionné ne
sero pos pris en compte et ne fero pos l'objet de suite)
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FICHE DE POSTE : CHEF D'EQUIPE

/ Gérer une brigode de trovoux
r' Assister le chef de chontier dons ses ottributions et ossurer son intérim en cos

d'obsence
/ Porticiper à I'instollotion du chontier {délimitotion zone de trovoil, fixer lo zone de

stotionnement des engins ... )/ Gérer l'eff ectif et le motériel mis è disposition ef s'ossurer du bon déroulement et de
lo conformité des trovoux lout en respectont les délois prévus.

/ Attribuer les tôches et coordonner les octivités du personnel selon le plonning de
réolisotion.

/ Contrôler quotidiennement le colendrier d'ovoncement et lo conformité des trovoux
réolisés.

/ Suivre I'exploitotion rotionnelle des engins, le choix des TVN et I'ossiduité du personnel
r' Régler les litiges éventuels tout en tenonT ou couront lo hiérorchie
/ Sensibiliser régulièrement le personnel à l'opplicotion des règles de sécurité ou trovoil

sur le chontier oinsi que sur lo protection de I'environnement
/ Porticiper ô lo clôture du chontier (superviser le repli du chontier à lo fin des trovoux,

orgoniser le retour du motériel)

COMPETENCE EN MAT'ERE DE:

/ Connoitre porfoitement les règles de sécurité et d'hygiène
r' Connoitre I'orgonisotion du conseil de lo région (collectivité tenitoriole, communes...)
/ Réoctivité oux controintes et ou imprévus.
r' Sens de commondement et de responsobilité.

El Avolr :

/ Bon sens relotionnel ;

/ Rigueur, méthodologie et orgonisotion.
/ Esprit d'écoute et de trovoil en équipe
/ Focilité et prédisposition pour lo mobilité
/ Copocité à intervenir de nuit, le week-end et les jours fériés.
/ Moitrise des règlements de sécurité et d'hygiène.
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SAVOIR EIRE :

r' Autonome, orgonisé, précis eT prudent.
/ RéocTif en présence d'évènements imprévus.


