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Dans le cadre de son développement, afin de renforcer ses équipes, Ia Société 
Nationale de Garantie et du Financement de I'Entreprise (SNGFE S.A) portant Ia 

marque Tamwilcom recrute Un: 

Auditeur(Trice) Senior 

Poste base a Rabat Aus.Twc-O1.03/26 

Au sein du Département Audit Interne, votre mission principale consiste a planifier 
et mener des missions d'audit stratégiques portant sur Ia qualité des processus de 
contrôle interne selon le plan établi, évaluer le degré de maItrise des risques et 
proposer des ameliorations visant a renforcer Ia performance globale de 
l'institution. A ce titre, vous déployez le programme de travail des audits et 
identifiez es risques critiques pour en améliorer Ia cartographie. Vous pilotez et 
assurez le suivi rigoureux des plans d'action des directions issus des audits internes 
dans le respect des délais, tout en préconisant des mesures d'optimisation des 
méthodes de travail et des procedures internes. En tant que référent, vous 
managez et accompagnez l'équipe des auditeurs juniors pour favoriser le 
développement de leurs compétences. Vous assurez l'interface avec les organes de 
supervision et de gouvernance, coordonnez l'organisation des différents comités 
internes et externes et élaborez les rapports d'audit destinés a ces organes. 

Votre capacité d'influence, votre sens du relationnel et votre esprit d'innovation 
sont des atouts essentiels pour orienter les prises de decisions. Un sens aigu de Ia 
confidentialité et une aptitude a résoudre des problématiques complexes sont 
impératifs pour ce poste. 

De formation supérieure Bac+5 en Audit et Contrôle - École de commerce, diplôme 
universitaire ou equivalent, vous justifiez d'une experience de 5 ans au minimum, 
impérativement acquise en qualité d'auditeur senior au sein d'un organisme 
financier. 

Les descriptions détaillées des postes sont publiées nu niveau des sites 
www.emploi-public.ma et www.tamwilcom.ma 

Si ce poste correspond a vos aspirations professionnelles, veuillez déposer votre dossier de 
candidature selon le processus suivant et Ce, avant le 17 avril 2026 a 16h00: 

1. Consulter l'annonce via Google Chrome sur https://ww .potentialforafrica.com/Tamwilcom.htrnl 
2. S'inscrire sur le site POTENTIAL FOR AFRICA 
3. Télecharger votre dossier CV avec photo récente + Iettre de motivation portant I'intitulé du poste et vos prétentions salariales. 
4. Veillez au format du Fichier (PDF) <400Ko 

5. Cliquer sur Je postule 
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FICHE EMPLOI 

Intitule dv remploi Auditeur Senior 

Entite de rattachement Ddpartement Inspection e U ri eme 

Superieur hierarchique Chef du Ddpartement Audit 81 Inspection 

Superteur tonctionnel N/A 

Finalité de l'emploi et missions principales 

Planitier at mener des missions daudit portant sur Ia qualitd des processus e con e in erne, dvaluer le degrd de maitrise es Firralite de l'emploi 
riques 81 proposer des ameliorations at in de renforcer retficacite de linstitution et de contnbuer a sa performance globale 

Planitier, meltre en uvre et realiser es missions d'audits selon le plan daudit établi 

Deployer le programme de travail de missions devaluation du tonctionnement des dispositits intemes pour l'optimiser 

Identifier et dvaluer les risques qui permettront d'élaborer Ia cartographie des risques 

Piloter, analyser et suivre Ia mise en cmuvre du plan daction des directions (prdventit ou correctif) en respectant les délais 

ccompagner les opdrationnels dsns le deploiement des plans dactions en las conseillant 

Identifier les dystonctionnements, préconiser des mesures d'ameliorations des méthodes de travail et des procedures internes et 
tuivre leur mise en uvre 

Emettre des propositions pertinentes visant a optimiser les activités 81 a prévenir les risques tant métiers qu'operationnels 

et accompagner l'equipe des auditeurs juniors atm de permettre le driveloppement des compétences et des profils 

Elaborer des rapports daudit at les rapports destines a Ia gouvernance et a Ia supervision 

Coordonner l'organisation des ditfdrents comitds intemes et externes 

Critères de performances 

Indicateurs des de performance 
(KPl) 

Management 
Etfectits geres en red 

Effedlits globaux geres 

Relations Fonctionnelles du poste 

Interlocuteura intemes & 
Nature des echangeS 

Taux de réalisation des missions daudit planitiées 

Respect du delai de Ia rdalisation des missions daudit 

Taux de constats justifies 

Nombre de recommendations proposees 81 validées 

Taux de suivi des recommandations 

L'ensemble des poles, directions, départements et unites de gestion : collecte d'intormations et de documents, conseiller, 

Principales 
interactions Organes de supervision (DEPP, Bank Al Maghrib,...) preparer lea rapports, actualiser les matrices de suivi de 

recommandations, 

Interlocuteura externes & Organes de Gouvernance reporting, PV de reunion, 
Nature des échanges 

Cabinet de conseil coordonner, suivre, 

Profil et compétences requises 
- Nlveau du diploma Bac + 5 

Conditions Type du diploma Master en audit 81 contrOle - Ecole de commerce, diplOme universitaire ou equivalent 
standards dacces Expénence gtobate 5 ans d'expérience professionnetle minimum 

Experience specifique Experience en qualite dauditeur senior su sein dun organisme financier 

Competences requises 
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Anolytiquo Moitrise don tongues do truvuil 

Anulytiquo Tochniques rddocticnnollos 

Anolytique Cpccitd dtntluonco 

Anolytiqoo Utilisetion dos outils do gostton 

Anolytiquo Stotistiquos ot gostion do Is Dots 

Monogdriol Gestion do prolot 

Comportemontal Sons du relatlonnol 

ConportornontaI Orientation Client 

Comporlemental Sons do Ia resolution do problème 

CsrnportenenIaI Esprit ddquipe 

Comportemontal Sons do linnovation 

Coreportenrental Sons do Is nonfidontialite 


