Ministére de I'Intérieur
Wilaya de la Région Rabat Salé Kenitra

SOCIETE RABAT SALE TEMARA PRESTATIONS « SDL » S.A.

AVIS DE RECRUTEMENT

1. Présentation des postes a pourvoir :
Dans le cadre du renforcement de son capital humain, la Société Rabat, Salé
Témara Prestations « SDL » S.A. procédera au recrutement du profil spécifique
suivant :

Poste Domaine Expérience Nombre
Sécurité Expérience probante
Médecin Vétérinaire Alimentaire et dans le poste 1
Qualité

2. Principales missions du poste et conditions :
Le candidat est prié de consulter la fiche de poste ainsi que les conditions de
candidature, sur le lien suivant : www.emploi-public.ma

Le dossier de candidature est composé des piéces suivantes :
= Un Curriculum Vitae indiquant les compétences du candidat, son parcours
académique et professionnel ainsi que les postes et fonctions occupés ;
= Une leftre de motivation ;
= Une copie du dipléme ;
= Une copie des attestations ju.tifiant I'expérience requise ;
» Une copie de la CIN.

4. Dépot de candidature
Le dossier de candidature doit &tre scanné sous format PDF et chargé dans le portail
hitps://depot.emploi-public.ma, au plus tard le 20 Février 2026 a 00H00.

(Tout dossier de candidature incomplet ou parvenu aprés le délai susmentionné ne
sera pas pris en compte et ne fera pas I'objet de suite)



FICHE DE POSTE : Médecin Vétérinaire

Résumé du poste

Le Médecin Vétérinaire assure |la supervision globale du contréle sanitaire, de
I'nygiene et de la sécurité alimentaire au sein des abattoirs communaux et de la
plateforme agroalimentaire.

Il encadre et coordonne les techniciens en contréle quailité, veille & I'application
rigoureuse de la reglementation vétérinaire et sanitaire en vigueur, et constitue
I'interlocuteur technique de référence aupres des autorités compétentes,
notamment I'ONSSA.

Il exerce ses fonctions sous I'autorité de la Direction ou du Responsable Hygiene &
Qualité.

Responsabilités principales
1. Pilotage du contréle sanitaire et vétérinaire

o Assurer et superviser les inspections ante-mortem des animaux destinés &
['abattage.

¢ Valider I'apftitude des animaux & I'abattage et décider des mesures &
prendre en cas de non-conformité.

¢ Superviser les inspections post-mortem des carcasses et abats.

o Décider des saisies, condamnations ou agréments conformément a la
réglementation vétérinaire en vigueur.

o Garanfir le respect des protocoles sanitaires et de bienétre animal.

2. Encadrement des techniciens en contréle qualité

o Organiser, coordonner et encadrer le fravail des techniciens en contréle
qualité.

* Répartir les taches, planifier les inspections et assurer la continuité des
contrdles.

« Vérifier la qualité des controles réalisés et la conformité des enregistrements.

e Apporter un appui technique et méthodologique aux techniciens.

 Evaluer les performances et proposer des actions d' amélioration ou de
formation.

3. Hygiene, sécurité alimentaire et qualité

e Piloter la mise en ceuvre et le suivi des bonnes pratiques d’hygiéne (BPH), des
EPF et des principes HACCP.
o Veiller & la propreté et a la conformité sanitaire des :
o Locaux
o Equipements
o Chaines d'abattage
o Lones de stockage
o Superviser la prévention des contaminations croisées et la maitrise des risques
sanitaires. e
e Valider les actions correctives proposées suite aux non-conformités. : :




4. Conformité réglementaire et relations avec les autorités

e Assurer la conformité permanente aux exigences de I'ONSSA et d la
reglementation vétérinaire marocaine.

o Préparer, accompagner et représenter I'établissement lors des contrdles et
inspections officielles.

e Suivre [a mise en ceuvre des recommandations et cbservations des autorités
de conftréle.

« Servir d'interface entre I'administration, la Direction et les équipes
opérationnelles.

5. Suivi documentaire, reporting et tracabilité

e Valider les registres sanitaires, rapports vétérinaires et documents de
tracabilité.

o Consolider et analyser les rapports établis par les techniciens en contrdle
qualité.

« Elaborer des rapports périodiques & destination de la Direction.

e Assurer I'archivage réglementaire des documents sanitaires.

6. Sensibilisation, formation et conseil

e Encadrer et participer aux actions de formation et de sensibilisation du
personnel :
o Hygiéne et sécurité alimentaire
o Bienétre animal
o Tracabilité et procéduies sanitaires
« Diffuser une culture de conformité sanitaire au sein des équipes.
e Conseiller la Direction sur toute question relative & la sécurité sanitaire et
vétérinaire.

Exigences du poste

o Dipléme : Docteur en Médecine Vétérinaire (obligatoire).

» Expérience : Expérience confirmée en inspection sanitaire.

¢ Bonne maitrise de la réglementation vétérinaire et sanitaire marocaine.
» Connaissance approfondie des référentiels HACCP, BPH, BPF.

e Maitrise des outils informatiques et des systémes de tracabilité.

Qualités personnelles

» Leadership et capacité d'encadrement.

e Sens €levé des responsabilités et éthique professionnelle.

o Rigueur, méthode et esprit d'analyse.

e Autorité technique et capacité de prise de décision.

» Bonrelationnel et aptitude & travailler avec des équipes pluridisciplinaires.
« Résistance au stress et capacité & intervenir en situation critique. .




