
$4 
.o',1 igJ 

OØQX 1181 

.4 TRWILCO 

Dans le cadre de son développement, afin de renforcer ses équipes, Ia Société 
Nationale de Garantie et du Financement de l'Entreprise (SNGFE S.A) portant Ia 

marque Tamwilcom recrute Un: 

Chef de Projet ERP et Integration 

Poste base a Rabat Cpe.Twc-O1.03/26 

0 
Au sein de I'Unité de Gestion ERP et Integration, votre mission principale consiste a 
assurer Ia conduite de projets SI et a garantir le fonctionnement optimal des 
aDDlications et outils. Pour cela. vous recensez les besoins et contraintes des 

4 
I 

utilisateurs afin de proposer des solutions techniques adaptées, en lien direct avec 
les ERP et leur interfacage. Vous mettez en uvre les solutions ERP (redaction des 
cahiers des charges, suivi de Ia réalisation, paramétrage et déploiement) tout en 
assurant Ia maintenance et l'évolution des outils existants. Vous préparez les 
guides d'utilisation, prenez en charge les formations et assurez un reporting 
informatique régulier auprès de votre hiérarchie. 

Vous avez une maltrise fonctionnelle et technique des ERP ainsi que des rouages 
du développement informatique. Vos capacités d'analyse et de synthèse vous 
permettent de produire une documentation de haute qualité. Doté(e) d'un 
excellent relationnel et d'un esprit d'équipe, vous faites preuve d'un sens de 4 
l'écoute marqué. Votre aptitude au problem solving, votre esprit d'innovation et 
votre capacité a anticiper les risques projets sont des atouts indispensables pour 
garantir Ia conformité des livrables et le respect des délais. 

De formation supérieure Bac+5 - Ecole d'ingénieur, diplôme informatique reconnu 4 
equivalent. Vous disposez d'une experience de 5 ans minimum dans le 
déploiement d'ERP, Ia gestion de projet IT et le développement SI, idéalement au 
sein d'un organisme financier. 

Les descriptions détaillées des postes sont publiées au niveau des sites 4 www.emploi-public.mo et www.tamwilcom.ma 

Si ce poste correspond a vos aspirations professionnelles, veuillez déposer votre dossier de 
candidature selon le processus suivant et Ce, avant le 20 avril 2026 a 18h00: 

I Consulter I'annonce via Google Chrome sur https:// .potentiaIforafrica.comfl'arn ilcom.html 

2.S'inscrire sur le site POTENTIAL FOR AFRICA 

3.Telecharger votre dossier CV avec photo récente + Iettre de motivation portant J'intitulé du poste et vos prétentions salariales. 
4. Veillez au format du Fichier (PDF) <400Ko 

5.Cliquer sur Je postule 
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Inhitule de remplo, 

Entite de rattachement 

Superreur hierarchique 

Superieur tonctionnel 

FICHE EMPLOI 

Chef de projet ERP et integration 

Unite de Gestion ERP et integration 

Chef de Unite de Gestion ERP et integration 

N/A 

Finalité de l'emploi et missions principales 
5IMTF1W11.Assurer Ia mise en uvre, Ia maintenance des projets SI et garantir leur fonctionnement optimal. 

Recenser lea besoina et lea contraintes des utilisateura en mat iere dintegration logicielle et de continuitd des flux 

Proposer des solutions techniques pour lea besoina fonctionnela exprimés en liaison avec les ERP et leur interfaçage 

Assurer le déploiement des solutions techniques réalisées par lea developpeurs 

Missions principales e re en reuvre es so utiona r action es ca era es C arges, suivi e a r a as ion es proje 5, param trage es 
solutions et dé loiement 

Assurer Ia maintenance et suivre revolution des outils et applications exist ants 

Preparer lea guides dutilisation et prendre en charge lea formations 

Assurer le reporting intormatique auprès de sa hiérarchie 

Critères de performances 
Taus de sat isf action des utilisateurs 

lndicateurs des de performance Respect des ddlais 

lKP1l Conformité des travaux rdalisOs par rapport au cahier des charges 

Ddlai de rdponse et de prise en charge des demandes des utilisateurs 

Management 
Effectifs geres en direct 0 

Effectrfs globaux geres 0 

Relations Fonctionnelles du poste 

tnteilocuteurs intemea & L'enaemble des entités de l'institution recuelllir les beaoina, traiter lea demandes et lea reclamations 

Nature des echanges PrincpaIes 
interactions 

Interiocuteurs extemes & Utilisateurs externes : recueillir lea besoins, traiter lea demandes et lea reclamations 

Nature des échanges Prestataires et foumisseurs SI: suivi de Ia mise en place de projets SI 

Profil et compétences requises 
Nlveau du dtptOme Bac +5 

Conditions 
Type du dlplSme Ecole d'ingenieur, diplSme informatique ou diplOme equivalent 

standards dacces Experience globale 5 ans dexperience 

Experience spécifique Experience pertinente dans le développement informatique et le déploiement d'ERP, idéalement au sein dun organisme financier. 

Effectifs gérés en direct 

Competence 

Geation de ro et IT 

Maitnae fonctionnelle et techni ue des ERP 

Dévelo ment SI 

Ca acité danal e el des these 

Techni usa rédactionnelles 

Maitrise des roua es du develo ement informat ue 

Gestion des na ues lies au roet 

Es nt de ul e 

Sans du relationnel 

Problem solvi 

Sees de lecoute 

Sens de linnovation 


