ROYAUME DU MAROC

MINISTERE DE L'INTERIEUR

WILAYA DE LA REGION DE L'ORIENTAL
PREFECTURE D'OUJDA - ANGAD
SOCIETE DE DEVELOPPEMENT (« OUJDA LI TAHYIAA » SA

i}

diyaill 6aag

OUJDA LI TAHYIAA

AVIS DE RECRUTEMENT

1. Présentation du poste a pourvoir :

Dans le cadre du renforcement de son capital humain, la Société de Développement « OUJDA LI
TAHYIAA » SA procédera au recrutement du profil spécifique suivant :

[ Poste JI

Domaine —|LDipI6me exigé ||

Expérience requise JINomE]

Chargé du Péle
Technique

Génie Civil /
Infrastructures

Ingénieur d’Etat
en Génie Civil

Expérience minimum de 10 ans,
dont 5 ans comme Responsable 01
Technique

2. Principales missions du poste et conditions :

Le candidat est prié de consulter la fiche de poste ainsi que les conditions de candidature, sur le

lien suivant :

 www.emploi-public.ma

3. Dossier de candidature :

Le dossier de candidature est composé des piéces suivantes :

e Un Curriculum Vitae indiquant les compétences du candidat, son parcours académique et
professionnel ainsi que les postes et fonctions occupés ;

e Une lettre de motivation ;

e Une copie du diplome ;

e Une copie des attestations justifiant I'expérience requise ;

¢ Une copie de la CIN.

4. Dépdt de candidature :

Le dossier de candidature doit étre scanné sous format PDF et chargé dans le portail

& https://depot.emploi-public.ma,au plus tard le 5 mai 2025.

& Tout dossier de candidature incomplet ou parvenu aprés le délai susmentionné ne sera pas pris en

compte et ne fera pas |'objet de suite.

Scanné avec CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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FICHE DE POSTE : Chargé du Pole Technique
RATTACHEMENT HIARCHIQUE : DIRECTEUR GENERAL

MISSIONS :

e Assurer la planification, I'organisation et la coordination de I'ensemble des projets
techniques relevant du périmétre de la Société ;

e Piloter la conception, la réalisation, le suivi et le contréle technique des projets
d'infrastructure et de batiment ;

¢ Veiller a la conformité technique, réglementaire et financiére des opérations ;

e Encadrer les équipes techniques internes et les prestataires externes ;

o Elaborer les cahiers des charges, les dossiers d’appel d'offres et assurer le suivi de
I'exécution des marchés ;

e Veiller a la bonne exécution des chantiers en termes de qualité, de délais et de sécurité ;

« Participer a la stratégie de développement de la société.

‘e QUALIFICATIONS ET COMPETENCES :

¢ Dipléome d'Ingénieur d’Etat en Génie Civil ;

e Expérience confirmée dans la gestion de projets d’envergure ;

e Compétences avérées en management d’équipes techniques ;

e Maitrise des normes techniques, des procédures de passation des marchés publics, et des
outils de suivi de chantier ;

e Capacité & anticiper les risques techniques et & proposer des solutions efficaces ;

e Connaissance de I'environnement institutionnel, juridique et territorial.

SAVOIR-ETRE :

¢ Leadership et sens de l'initiative ;

e Rigueur, sens de I'organisation et autonomie ;

o Capacité de travail en équipe et de communication ;
o Aptitude a gérer le stress et & respecter les délais.
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