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La Société Nationale de Garantie et du Financement de I'Entreprise (SNGFE SA) 
portant Ia marque Tamwilcom recrutement Un: 

Chargé (e) de I'Evaluation des Projets Innovants 
Poste base a Rabat Cep.Twc-O1.03/26 

Au sein de I'Unité de Gestion Innovation, vous assurez l'analyse méthodique des 
demandes de financement afin d'éclairer Ia prise de decision et I'accompagnement 
des partenaires de l'écosystème. Acteur clé de Ia phase préliminaire des projets, 
vous contribuez a l'expression des besoins en solutions informatiques, a Ia 
redaction des conventions et au traitement des sollicitations des porteurs de 
projets et structures d'accompagnement. En collaboration étroite avec les 
incubateurs, clusters et gestionnaires de fonds, vous évaluez les dossiers de 
financement, assurez le suivi de leurs activités et participez activement a Ia 
conception d'instruments financiers innovants adaptés aux TPME et startups. 
Interlocuteur privilégié des acteurs de I'innovation et du haut de bilan, vous animez 
des ateliers thématiques, assurez l'interface lors d'événements stratégiques et 
produisez les reportings d'activité tout en appuyant Ia hiérarchie sur des projets 
transverses. 

Dote (e) d'une grande rigueur et d'un esprit d'analyse, vous disposez de solides 
compétences en evaluation financière de projets et en gestion de Ia relation 
partenaire. Votre aisance relationnelle pour animer des événements de 
l'écosystème, votre sens de l'écoute marqué ainsi que votre capacité d'adaptation 
situationnelle sont des atouts essentiels pour réussir dans cette fonction. 

Vous êtes de formation supérieure (Bac + 5) en finance, finance-banque ou 
equivalent - Diplôme universitaire, École de Commerce ou d'lngénieur. Vous 
justifiez d'une experience probante de 2 ans maximum, idéalement acquise dans 
les métiers de l'accompagnement ou du financement des startups ou de 
l'évaluation financière des projets ou du conseil financier. 

Si ce poste correspond a vos aspirations professionnelles, veuillez déposer votre dossier de 

candidature : CV avec photo récente + lettre de motivation portant 1'intitulé du poste et vos 
prétentions salariales a 1'adresse suivante: 

gfçpotentia1forafrica.com 
Et ce avant le 30 Mars 2026 a Minuit 
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FICHE EMPLOI 

solute do empire Chargé de rEvaluation den Projets Innovants 

Suprucur hierrirchique Chef de Unite de Geshon Innovation 

Supeneur tonctionnel N/A 

Irinalité de l'emploi et missions principales 

FoOte Analyser tie rnaniisre methodique los demandes de tinancement des projets mnovants ntis de dispose as intormahons nCcessaires 
ails prise de decisions etis raccompagnement des partesaires 

Evaluer des dossiers do demandes de tinancement des projets innovants en collaboration avec es partanaires de hnstituhon 
(incabateurs. clusteurn, tionnaires de foods tie ca tat-risque .) et realiser Ic suivi 
Assinler at conseiter les partenaires précitds dens rutilisation des instruments tie financement mis es place par rinstitutlon at 
assurer Ic suiv de curs activitds 
Animer lea ateliern ou dvenemento organises par Finsfitution ou d'autres ecteurs de lecosysteme en relation avec Ic finarrcement de 
iinoovatinn et do haul tie biien 
Assurer 'nterface avec lea partenaires de iiostitution ou tors do manifestations en relation avec le tinancement do t'innnvatton at du 
haut de biian 

Mi5'iOOS preCipOles Preparer os rapports at reporting do lactlvitd 

arhciper Ia conception et a Ia misc en cerrere dinstruments do hnancement adapt s aux TPME et plus purticui ement aux 
sta a trenern dos en htes des revues documentairen etc. 

,hssister lee supCrleure hidrarchiquos sue los projetn trannversaun 

Preparation des éléments ndcessuires is Ia phase prélirninuire do projets ten a innovation (eaprennion des besoins en nouveites 
solutions 'ntormat 5, redactIon de cnnvendonn, contrats et otocoles, etc. 
Trailer es demandes d'intormation 81 irs reclamations exp en par lea duff rests intertocuteurs en Fan avec Ic tinancement dn 
I innovation structures daccom a nement rteurs do r 'ets etc. 

Critères de performances 
Trailement des demandas dana ian dEals convontionnets 

Traltement des reclamations dens los meulieurs detain 

tflci,Clteurs cbs do porlorreance Nombre dCnisnemest animés 

li<1a11 Qualitd des rapportn rCdiges 

Taos do participation a i'atteinte den nbjectlts fixes au niveau do budget iié au tinancement de iinnnvutron 

Nombre do rdciamations Vs nombre de demandos traltees 

Management 
Erfect,is gores en direct 0 

Etiectits gisbaur gores 0 

Relations Fonctionnelles du poste 

intoriscuteuru Intarnes & 
Nature des ectranges 

Lensemble des p ies, directions, dCpartements at unites de gestion validation d'actions at do documents, reception of 
transmission de documents 

Piincipatos 
,ntoracrions Acteuru de iécosysteme intervenarit dana ie domaine de Isppui i'innovetion at des startups caption et transmission da 

documents informations etc. 
R eau des partenaires de l'institution (incubatesrs, Clusters accetCrateurs etc.> r ception at transmission de documents 

Interlocuteurs ext emea & intormations etc 
Nature des dchangos 

Profil et compétences requises 

Niveau dx dipitime Bac +5 

Type du dlptirme Master en finance, tlnanca-banqua 00 equivalent - Oiptirme universitaire, Ecota tie Commerce ou d'tngdnieur ou Dipitime equivalent 

Experience gtobnJe 0 is 2 ens dasperience professionnelle 

Eoperience dana ten mdtiers do i accompagnament ou du tinancement des startups ou da I valuation financitire den projets ou du ExØrience apectfique 
conseit financier 

Competencos requinos 

a, 
' COlflpétOll* 

lngCnierie & Instrumenta financiers 

Gestlon des produits et services 

Accompagnement doe entrepnses 

Risk Management 

Mattrise des concepts of du vocabutaire métier 

Techniques rédactionnelles 

Capacitd dintluence 

Sons du ref ationnel 

Orientation Cfient 

Sons de te resolution do probtisme 

Sans do tinnovation 


