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AGENCE MARDCAINE DE DEVELORPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

23 OCT. 2026

DECISION N°508/2026

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE MAROCAINE
DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

e Vu le Dahir n°1-17-49 du 8 Hijja 1438 (30 ao(t 2017) portant promulgation de la loi n°60-16
portant création de |'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des

Exportations ;

e Vule Décret n°2-17-763 du 25 Rabii | 1439 (14 décembre 2017) pris pour 'application de la loi 60-
16 portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des

Exportations ;

e Vu le Dahir n°1-22-47 du 22 Hijja 1443 {22 juillet 2022) portant nomination de Monsieur Ali
SEDDIK!, en tant que Directeur Général de I’Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations a compter du 13 juillet 2022 ;

e Vu le statut du Personnel de ’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

e Vu 'amendement n°l au statut du personnel de I’Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

e VU la décision fixant la Procédure de Recrutement & I'’Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

e Vu l'organigramme de I'’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations tel que visé par le Ministére de I’Economie et des Finances en novembre 2025 ;

e Vu la décision portant organisation de I'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

® ‘Vu la loi cadre 2026.

DECIDE
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AGENCE WE DE DEVELO! T DRES INVEST TS ET DES EXPORTATIONS

Article 1 : Poste a pourvoir

L’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations (AMDIE)
recrute au titre de 'année 2026 :

® Un (1) Cadre Analyste Projets Investissement

Les missions et les attributions relatives a ce poste ainsi que les compétences requises sont
décrites dans la Fiche de Poste en piece jointe.

Article 2 : Profil Requis
s De nationalité marocaine ;

e Agésde moins de 45 ans a ladate du concours ;

e Titulaire d’un dipléme de I'enseignement supérieur, Bac+5 et plus dans les domaines
de la Comptabilité et/ou de la Finance ou de I'Audit ou de Contrdle de Gestion.

Article 3 : Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
e Une lettre de motivation adressée & Monsieur le Directeur Général de FAMDIE
mentionnant le poste objet de candidature ;
e Une copie du dipléme légalisée ;
e Une copie de la carte d’identité nationale légalisée ;
e Le CV détaillé et actualisé.

NB:
- Seuls les dipldmes des universités et des écoles publiques et ceux disposant d’attestation

d’équivalence délivrée par le Ministére de I'Enseignement Supérieur seront éligibles pour
passer le concours ;

- Seules les candidatures déposées via internet seront traitées ;

- Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiguement
écarté ;

- Les candidats de la promotion de I'année 2026 peuvent présenter leurs attestations de
réussite lors de leur inscription en ligne, le dipldme sera exigé lors des étapes ultérieures.

Les candidats doivent déposer leur demande de candidature avec en pieces jointes les documents
exigés scannés en un seul et méme fichier PDF au plus tard le 09 NOV. 2076 via la

plateforme de I'emploi public :
Depot.emploi-public.ma
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AGENCE MARGCAINE DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMEMTS ET DES EXPORTATIONS

Article 4 : Dates et lieux du concours

Le concours comprend deux épreuves : Ecrite et Orale.

Les dates et lieux des épreuves écrites et orales seront communiqués par lettre de convocation
numérique adressée aux candidats présélectionnés par la Commission de Recrutement aprés
stude des dossiers et |a vérification de I'adéquation du profil du candidat avec les exigences du
poste.

Article 5 : Publication
La présente décision et les résultats des épreuves écrites et orales seront affichés dans les locaux
de I’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations et publiés sur

le site :

o http://www.emploi-public.ma
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