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AVIS DE RECRUTEMENT

I . Présentollon des posles à pourvolr :

Dons le codre du renforcement de son copitol humoin, lo Société de Développement Régionol
« Orientol Services » S.A procèdero ou recrutement du profil spécifique suivont :

2. Principoles misslons du posle el condilions :

Le condidot est prié de consulter lo fiche de poste oinsi que les conditions de
condidoture, sur le lien suivoni :www.emplol-public.mo

3. Dossier de condidoture :

Le dossier de condidoture est composé des pièces suivontes :

. Un Cuniculum Vitoe indiquont les compétences du condidot et son porcours
professionnel ;

. Une letire de motivotion ;

. Une copie des ottestotions justifionl I'expérience ;

. Une copie de lo CIN :

4. Déoôl de condldolure
Le dossier de condidoture doit être sconné sous formot PDF et chorgé dons le portoil
https://deoot.emoloi-oublic.mo , ou plus to'd le 03/08/2026.

(Tout dossier de condidoture incomplet ou porvenu oprès le déloi susmentionné ne
sero pos pris en compte et ne fero pos l'objei de suite)
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Posle Expérience

OUVRIER (GARDIEN) Expérience probonte dons le poste
spécifié 02

ICE : CD3337Zlt(xm57 ' lt 539oa35l
I?: lû205212 ' lC : al5{rl

EL
ùe \a

ni

de

Nombre



ORIEilTAL SERYIGES sa
Sociélé de Développement Régionol

fICHE DE POSTE: Gordien

CAPIAI SOClAl. 2 Ul (m.m OtHAritS
Siàrc iocld Cc.ltc aéo,oôol d lnvcdi.tcmGnt

[.] l{o1tân

,\ rÇJ,i (&irfr2æ6r7. rrr 5lll[l§l

M'SS'ONS:

r' Assurer lo sécurité des biens et des personnes ;

/ Accueil, informotion et orientotion des personnes ;

/ Assurer I'oide oux personnes hondicopés ;

/ Rendre compte régulièremeni à so hiérorchie de son octivité ;

COMPîTENCE EN MAT'ERE DE:

r' Sécurité ;/ Vigilonce et surveillonce ;/ Accueil et bienveillonce ;

SAVOIR ETRE:
/ Aulonome, orgonisé, précis et prudent.
/ Réoctif en présence d'évènements imprévus

Et Avolt:
Bon sens relotionnel ;

Rigueur, méthodologie et orgonisotion.
Esprit d'écoute et de trovoil en équipe
Fociliié et prédisposition pour lo mobililé
Copocité è intervenir de nuit, le week-end et les jours fériés.

Moilrise des règlements de sécurité et d'hygiène.
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