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علان  ا 
 تدبير الموارد الشريةتخصص: ، من الدرجة الثانية متصرف( 20)مباراة لتوظيف عن ا جراء 

 

قليم تاونات  تنظم  الاقتضاء بمركز أأو مراكز أأخرى وعند، بالثانوية التأأهيلية الوحدة بتاونات 2026 مارس 01الأحد  يومعمالة ا 

قليم، يتم تدبير الموارد البشرية( متصرف من الدرجة الثانية، تخصص: 20) مباراة لتوظيفتحدد لاحقا،   تاونات. تعيينه با 

س نة على الأكثر في فاتح  51س نة على الأقل و 01البالغين من العمر من جنس ية مغربية، تفتح هذه المباراة في وجه المترشحين 

ات العليا دبلوم الدراسات العليا المعمقة أأو دبلوم الدراس، على والحاصلين، وجوبا عند تسجيل ترش يحهم، يناير من الس نة الجارية

حدى الشهادات المعادلة لها طبق ،ليه أأعلاهالمشار ا   التخصص فيالمتخصصة أأو الماستر أأو الماستر المتخصص  ا أأو على ا 

 للمقتضيات النظامية الجاري بها العمل.

الأمة،  مقاوم، مكفول صفة على المتوفرين الأشخاص لفائدة بشأأنها المتبارى المالية المناصب عدد من % 25 نس بة وتخصص

عاقة الحاملين لبطاقة " شخص معاق" لفائدة % 7 قديم ونس بة قديم أأو محارب عسكري  .الأشخاص في وضعية ا 

 وتش تمل المباراة على الاختبارات التالية:

 المعامل المدة الاختبار

بالمهام  تتعلق، (QCM)موضوع أأو أأس ئلة ذات اختيارات متعددة  كتابيي:اختبار  .0

 الداخلية أأو بالتخصصات أأو الوظائف المطلوبة شغلها أأو باختصاصات وزارة

 المطلوبة.

( 3) ثلاث

 ساعات
5 

بهدف  ،تناقش فيه لجنة المباراة مع المترشح مواضيع مختلفة شفوي:اختبار  .0

متبارى ال  الوظائف المرتبطة بالدرجة مدى قدرته على ممارسة المهام أأو تقييم

 بشأأنها.

 30و 15بين ما 

 دقيقة
3 

 في الاختبار الكتابيي. 02على  00يتأأهل لاجتياز الاختبار الشفوي المترشحون الحاصلون على معدل لا يقل عن 

 الترش يح: مسطرة

                              وذلك خلال الفترة الممتدة (/https://depot.emploi-public.ma) يسجل طلب الترش يح وجوبا على موقع التشغيل العمومي

لى  20 من  (.16h30) على الساعة الرابعة والنصف بعد الزوال 0202 فبراير 01ا 

 مترشح.لل ية وكذا بالسيرة الذاتية يرفق هذا الطلب بنسخة من الدبلوم المطلوب، بنسخة من بطاقة التعريف الوطن 

 هامة:بيانات 

رفاق الشهادة عند التسجيل عبر البوابة، يجب الصادرة عن المؤسسات الخاصة أأو بالنس بة للشهادات الأجنبية - بقرار  ا 

 ؛المعادلة المنشور بالجريدة الرسمية وكذا بالشهادات المشفوعة بها والمحددة بنفس القرار

 المملكة المغربية
الداخليةوزارة   

قليم تاونات  عمالة ا 
 الكتابة العامة

 قسم الميزانية والبرمجة

 مصلحة الموظفين والتكوين
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لى تسجيلهم على البوابة الالكترونية  - ضافة ا  ن يتقدموا بطلبات أأ يجب على المترشحين العاملين بالا دارات العمومية، ا 

ليها )المصالح المكلفة بالموارد الب ل النهائية موافقةلمشفوعة وجوبا با المشاركة في المباراة دارة التي ينتمون ا   ؛شرية(لا 

 تقديم طلباتهم قديم، محارب أأو قديم عسكري أأو الأمة مكفول أأو مقاوم فةص يحملون الذين المترشحين على يتعين -

لى التسجيل على البوابة الا لكترونية شؤونهم بتس يير الا دارات المكلفة طريق عن محددة داخل الآجال ال وذلك بالا ضافة ا 

 ؛ لذلك

عاقة، المترشحين على كما يتعين -  التضامن والمرأأة والأسرة وزارة طرف من مسلمة بشهادة الا دلاء لاحقا في وضعية ا 

 الاجتماعية؛ والتنمية

ن المترشحين الناجحين بصفة نهائية في هذه المباراة، ملزم بو طلعلاوة على الوثائق الم - ميم ملفاتهم بالوثائق ن بتت ية، فا 

 .الا دارية المطلوبة نظاميا للتعيين بالوظيفة العمومية

  ملاحظات:

ويعتبر هذا  www.emploi-public.ma لاجتياز المباراة على بوابة التشغيل العموميتنشر لوائح المترشحين المقبولين  -

 النشر بمثابة اس تدعاء لاجتياز الاختبارات التي تش تمل عليها، كما يمكن اس تدعاؤهم بكل الوسائل المتاحة؛

لمذكورة، كما يمكن تعميمها لبوابة اتنشر نتائج الاختبار الكتابيي والنتائج النهائية، بما في ذلك لائحة الانتظار، على نفس ا -

 ونشرها بكل الوسائل المتاحة؛

ذا ثبت بمناس بة التأأكد من توفر شروط المشاركة في المباراة أأن مترشحا س بق أأن أأعلن عن نجاحه لا يتوفر على واحد  - ا 

آخر مسجل في  ئحة الانتظار لاأأو أأكثر من الشروط المطلوبة، فسيتم تعويضه )بالترتيب وحسب الاس تحقاق( بمترشح أ

 يس توفي هذه الشروط.

 

 

 

 

 

 

  


