LU g pall el LS

MAP La valeur

AGENCE MAGHREB ARABE PRESSE d e I r I nfo rm at I 0 n

\° Rebat,fe 21 OCT 2075
n93R-

APPEL A CANDIDATURES EXTERNES
(04) Journalistes (Echelle 11)
Postes basés & Rabat ou dans les pdles régionaux de la MAP

L'Agence Maghreb Arabe Presse (MAP), Etablissement Public & caractére stratégique, basé a Rabat, organise, le

16/11/2025 un concours pour le recrutement de quatre (4) journalistes, dont deux (2) arabophones et deux (2)
francophones.

Les candidats désirant postuler & ces postes doivent renseigner le formulaire de candidature sur le
lien http://candidature.map.ma, en précisant la référence de I'appel a candidature et charger les pieces
demandées. Le délai d'acceptation expire le 05/11/2025.

FICHE DE POSTE

Produire et diffuser du contenu journalistique fiable, clair et accessible, adapté aux supports d'information de la
MAP en langues arabe et frangaise.

Missions principales :

Rechercher, collecter et vérifier les informations a diffuser.

Rédiger des dépéches, articles et contenus multimédias en arabe ou en frangais selon le profil.
Hiérarchiser et traiter |'information dans le respect de Ia ligne éditoriale.

Traduire et adapter les dépéches selon les besoins des services concernés.

e Soumettre les productions au Secrétariat de Rédaction pour validation.

Compétences requises :

o Excellente culture générale et sens journalistique développé.
e Aisance rédactionnelle et parfaite maitrise de la langue arabe et frangaise.

e Matrise-d'une des langues étrangéres suivantes : Anglais, Espagnol, Allemand, Russe ou Mandarin
I'écrit comme & l'oral.

e Maitrise des outils bureautiques et des techniques rédactionnelles numériques.
e Réactivité, rigueur et respect des délais.

CONDITIONS REQUISES POUR POSTULER :

e Etre de nationalité Marocaine.
e Avoirmoins de 40 ans a la date de I'organisation du concours.
o Ne pas avair fait I'objet d'une condamnation a une peine afflictive ou infamante.
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e Jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité.

o Ne pas Btre inscrit au casier central disciplinaire des Administrations Publiques.

o FEtre titulaire d'un Master ou équivalent.

e Etre d'un niveau Advanced en Anglais ou équivalent dans les autres langues étrangéres précitées.

DOSSIER DE CANDIDATURE :

e Demande de candidature signée et datée, portant la référence de |'Appel a Candidature ;
¢ Copie des diplémes depuis le BAC. En cas de non disponibilité immédiate du dipldme le plus élevé (Master
ou équivalent), I'attestation de réussite et le relevé des notes seront acceptés pour passer le concours.
e Curriculum vitae ;
o Etat civil du candidat ;
o Cursus de formation depuis le baccalauréat ;
o Diplémes et certificats obtenus ;
o Parcours professionnel ;
o Domaines de compétence du candidat ;
o Certificat délivré par un établissement de formation certifiant le niveau Advanced en Anglais ou
equivalent dans I'une des langues étrangéres requises.
e Encas d'un candidat disposant d'une expérience professionnelle :
o Attestation de travail.
o Relevé de carriére délivré par la CNSS pour les salariés.
o Attestation de référence pour les entrepreneurs, freelances et les aute entrepreneurs.

Chacune des piéces du dossier doit étre renommée selon la codification suivante : « N°CIN » _ « nature du
document ». Les noms attribués aux documents sont :

‘Document ~ Nom de code
' Demande de candidature l Demande J'
Curriculum Vitae | CV l

\

| Diplomes depuis BAC | Diplome

A titre d'exemple, le nom du fichier du CV : BEOOOOO_CV

DEROULEMENT DU CONCOURS

Les candidatures sont examinées, dans un premier temps, par une commission de selection désignée par le
Directeur Général, sur la base des informations fournigs par les candidats et leurs correspondances avec les besoins
exprimés.

Les candidats retenus 3 I'issue de la sélection sur dossier seront convoqués pour les épreuves écrites suivantes

- Epreuves Ecrites

j Une dissertation sur un sujet d'ordre général 02h00 3
| Un questionnaire sur les connaissances techniques 01RO 2
f Traduction vers une langue étrangére 01h30 2
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Pour les candidats ayant réussis les épreuves écrites

Epreuves Orales | Durée  Coefficient
' Des entretiens oraux et tests de personnalité et de profil. | 30 min | 7

IMPORTANT :

e L'appel & candidature, les listes des candidats convoqués ainsi que le résultat du concours, sont publiés
sur le site de la MAP : http://www.map.ma et sur le site de I'emploi public www.emploi-public.ma .

e Aucune suite ne sera donnée aux dossiers incomplets, non conformes ou parvenus hors délai.

e Les candidats retenus a la fin du processus de recrutement doivent fournir les originaux de leurs
dipldmes. Les attestations de réussite ne seront pas suffisantes pour valider le dossier.
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