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AGENCE DE DEVE! 5233 ET DES EXPORTATIONS

125 JUL. 2025
DECISION N°248/2025

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE MAROCAINE
DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

¢ Vu le Dahir n°1-17-49 du 8 Hijja 1438 (30 aol(t 2017) portant promulgation de la loi n°60-16
portant création de |'’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

o VU le Décret n°2-17-763 du 25 Rabii | 1439 (14 décembre 2017) pris pour |'application de la loi 60-
16 portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

e Vu le Dahir n°1-22-47 du 22 Hijja 1443 (22 juillet 2022) portant nomination de Monsieur Ali
SEDDIKI, en tant que Directeur Général de I'’Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations a compter du 13 juillet 2022 ;

e Vu le statut du Personnel de I’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

e Vu 'amendement n°1 au statut du personnel de 'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations;

e Vuladécision fixant la Procédure de Recrutement et de Nomination aux postes de Responsabilité
3 I’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations ;

¢ vu I'organigramme de 'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations tel que visé par le Ministere de "Economie et des Finances le 11 novembre 2022 ;

e vu la décision portant organisation de I'’Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

® Vulaloicadre 2025.

DECIDE
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AQERTE MAROCAINE DE DEVELCH PEmERT CFd INVESTISSEMENTS €T DES EXPORTATIONS

Article 1 : Postes a pourvoir

L'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations (AMDIE)
recrute au titre de 'année 2025 :

® Deux Cadres : Gestionnaires de Projets d’Investissement

Les missions et les attributions relatives & ce poste ainsi que les compétences requises sont
décrites dans la Fiche de Poste en Annexe 1.

Article 2 : Profil Requis
e De nationalité marocaine ;

Agés de moins de 45 ans a ladate du concours ;

¢ Titulaire d’un dipléme de I'enseignement supérieur, Bac+5 et plus dans les domaines
de la gestion financiére et comptable, audit et contréle de gestion, économie, gestion
des entreprises, finances et administrations des affaires, économie et gouvernance des
entreprises.

Article 3 : Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants :
® Une lettre de motivation adressée & Monsieur le Directeur Général de FAMDIE
mentionnant le poste objet de candidature ;
® Une copie du diplome légalisée ;
® Une copie de la carte d'identité nationale légalisée ;
¢ Le CV détaillé et actualisé.

NB:

- Seuls les dipldmes des universités et des écoles publiques et ceux disposant d’attestation
d’équivalence délivrée par le Ministére de I’Enseignement Supérieur seront éligibles pour
passer le concours ;

- Seules les candidatures déposées via internet seront traitées ;

- Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement
écarté.

- Lescandidats de la promotion de Fannée 2025 peuvent presenter leur attestation de réussite
lors de leur inscription en ligne. Le dipléme sera exigé lors des étapes ultérieures.

Les candidats doivent déposer leur demande de candidature avec en pieces jointes les documents

exigés scannés en un seul et méme fichier PDF au plus tard le 11/08/2025 via la plateforme de
Yemploi public :

Depot.emploi-public.ma
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AGENCE MAROCAINE DE DEVELON DEE INVES S ET DES EXPORTATIONS

Article 4 : Dates et lieux du concours

Le concours comprend deux épreuves : Ecrite et Orale.

Les dates et lieux des épreuves écrites et orales seront communiqués par lettre de convocation
numérique adressée aux candidats présélectionnés par la Commission de Recrutement aprés

étude des dossiers et la vérification de I'adéquation du profil du candidat avec les exigences du
poste.

Article 5 : Publication

La présente décision et les résultats des épreuves écrites et orales seront affichés dans les locaux

de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations et publiés sur
le site :

e http://www.emploi-public.ma
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Geslionnalre de Projets d'investissement Code Emplal :

HAMDIE e s

PRt b W PR R
Famille frokessicnnelle Investissements & Exponations

Métier Canventions dInvestissement

Responscble Hlérarchique

Niveas Hiérarchique N-4

Dans le cacre ges plans d’action de son setvice, il contidue d (@ preparation, ie sulvl et ta gastion administrative des projets soumls & la Comimiissicn Nationale
s Investissemants {CNY ¢ ol ce, on velllont & la réalsafion des obiectils opérationnels spécifiques & son péimétre af le développemen; de ses capaciiés

professionnedles,

MAGGT  Exomen des dosslors d'invastissement :

AT Analyse sectoriele du projet.
Adpiz Analyse de la siratégie et des principales briguas du projet ©'investissement,
ADRi3 Ancilyse et revue duy business plan.
AQDIS Anatyse des rsques liés au projet. ’ R
AGUIS Préparer iFanalyse du dossier at les dilférentes recommondalions et points de vigllonce. )
e
ADDTS Anclyse de fe porée de ld convenfion af revue juddique et fiscale. / -\-\""'\-\_\
ADDI7 Préparer i analyse du dossler et las différentes racommandations et painix de vigilanee, N\
AQDIE Elotrorear les projals de conventions dinvastissement.
MAGDZ  Frép Iélude des dossien & soumstire oy Comiié Teehnique de Prépetation of de Sulvl (CIPS) : A I\- 1] D i E
MARD2] Présanter le dossler aucamng
MADDE? Nolifier ks déclsion du CTPS o lo société.
MABOZ3 Préparer las comités restreints en cas de beseln. : ™, \\‘_///
MADORE Traltemant cles qvenants si des détsausements ! Mo
MAGDRS Examiner las demandes de proregation et de madiilcation des conventions dinvestissement déjo conouwes avsc ke Gowemem_enl.
MADDY  Prdp os dossinm & tHre 3 lo Commisgon Natlonale des Investissernents (CNI) :
AGOSE Préparer |2 rappon danalyse cotis/béndfices des projats de conventians dinvestisaments 4 soumsthe § la CNL
ADD32 Préparer les convantions d'lnvestlsiement/Avanant au processus de signotura,
MAGQa  Examiner les dosslers de dibowsement :
A0d} Préparer ies réunions du comité central de déboursament
ADD42 Prendre en charge une partie da la phose agminisiralive qul Incambe a I'AMDIE
AQD43 Vérifier las places jusiificalives foumies conformement a fo chesk List des documents.
AGGAd Fréporer kes documents contractsels fixant le moniont de ba conlibution de FEfot.
ABO4E Assyrar un suivi continu de | 'élat o' ovancement des dossiers en cowrs de frallemaent.
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SC008 Fnance et Adminlsiraiisn des Atlales i m_u Meckies de Fréwisiont £ Frojeclions Stalistigires
30004 Fconomie et Gouvarnance des Enlroprises IS Redaction o Rappans & riotes di Synthass
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