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APPEL A CANDIDATURES EXTERNES

Deux (02) Community Managers (Contractuels ou Statutaires Echelle 11)
Postes basés a Rabat

L'Agence Maghreb Arabe Presse (MAP), Etablissement Public 3 caractére stratégique, organise le
02/08/2026 un concours pour le recrutement de Deux (02) Community Managers (Contractuels ou
Statutaires Echelle 11).

Les candidats souhaitant postuler sont invités & renseigner le formulaire de candidature disponible sur le
lien http://candidature.map.ma, en indiquant la référence de I'appel & candidatures et en téléchargeant
F'ensemble des piéces requises.

La date limite de dépdt des candidatures est fixée au 23/07/2026.

Mission :
Développer et fidéliser les communautés digitales de la MAP afin de valoriser ses productions, renforcer sa

......

engageants sur les réseaux sociaux.

Activités principales :

Animer et développer les communautés sur les réseaux sociaux.
Concevoir et publier des contenus adaptés & chaque plateforme.
Assurer la modération et l'interaction quotidienne avec les abonnés.
Suivre les tendances digitales et proposer des contenus innovants.
Analyser les performances et préparer des rapports de suivi.
Contribuer & la promotion digitale des activités et projets de I'Agence.
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Participer & la couverture digitale des événements.

Compétences requises :

> Excellente maitrise des réseaux sociaux et des outils de gestion.
> Création de contenu (visuel et rédactionnel).

> Analyse des performances (KPI, reporting).

> Elaboration et gestion de stratégies social media.
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Parfaite aisance rédactionnelle en frangais et en arabe ; capacité a adapter le ton selon le public.
Créativité, disponibilité, réactivité et sens de l'initiative.

Bonne compréhension des enjeux d'image, de réputation et de communication institutionnelle.
Capacité 3 travailler sous pression, en équipe et dans des délais courts.

CONDITIONS REQUISES POUR POSTULER :
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>

Etre de nationalité Marocaine.

Etre 4 de moins de quarante (40) ans a la date d'organisation du concours.

Ne pas avaoir fait I'objet d'une condamnation & une peine afffictive ou infamante.

Jouir de leurs droits civiques et &tre de bonne moralité.

Ne pas étre inscrit au casier central disciplinaire des Administrations Publiques.

Etre titulaire d'un Master ou équivalent en communication ou marketing digital, journalisme,
audiovisuel et multimédia.

Une premiére expérience professionnelle dans le domaine sera un atout.

DOSSIER DE CANDIDATURE :

Le dossier de candidature doit comprendre les piéces suivantes :

Une copie de la carte Nationale d'identité électronique (CNIE).

Une demande de candidature datée et signée mentionnant la référence de I'Appel & Candidatures.
Une photo d'identité récente.

Les copies des diplémes obtenus depuis le baccalauréat.

Un Curriculum vitae détaillé comprenant :

L'état civil du candidat.

Le parcours de formation depuis le baccalauréat.
Les dipldmes et certificats obtenus.

Le parcours professionnel.

Les domaines de compétence.

Pour les candidats justifiant d'une expérience professionnelle :

Une ou plusieurs aattestations de travail.
Un relevé de carriére délivré par la CNSS (pour les salariés).

DEROULEMENT DU CONCOURS :

Les candidatures feront 'objet d'une présélection par une commission de sélection désignée par le Directeur
Général, sur la base des informations communiquées par les candidats et de leur adéquation avec le profil.

Les candidats présélectionnés seront convoqués pour les épreuves écrites suivantes :

Epreuves Ecrites Durée Coefficient

Une dissertation sur un sujet d'ordre général - 02h00 2
_ Un questionnaire sur les connaissances technigues - 01h30 3 )
Une traduction vers une langue étrangére 01h30 2
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Pour les candidats ayant réussi les épreuves écrites :

Epreuves Orales Durée Coefficient

Des entretiens oraux et tests de personnalité et d'aptitudes 30 min 7

IMPORTANT :

L'appel a candidatures, les listes des candidats convoqués ainsi que les résultats du concours seront
publiés sur les sites de la MAP : http://www.map.ma et de I'emploi public www.emploi-public.ma .

Tout dossier incomplet, non conforme ou déposé aprés la date limite sera rejeté.

Les candidats définitivement retenus devront présenter les originaux de leurs dipldmes. Les attestations
de réussite ne seront pas acceptées en remplacement des diplémes requis.
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