
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Référence : GPM/DOMC/170425 
Date limite de candidature : 01/05/2025 

Dans le cadre du renforcement des effectifs de la Direction Opérations Monétaires et de Change, Bank Al‐Maghrib 
recrute : 

 

2 Gestionnaires Post-Marché (H/F) 
(Poste basé à Rabat) 

Mission : 

 
Rattaché(e) à la Direction Opérations Monétaires et de Change, votre mission consiste à assurer le dénouement des 
opérations de marché et des opérations bancaires de la clientèle de Bank Al Maghrib. 

Responsabilités et Activités principales : 

 Gérer les comptes espèces de la clientèle et le Compte Central de Règlement de la Banque ; 

 Assurer le dénouement des virements nationaux et internationaux de la clientèle ;  

 Veiller à la réconciliation des comptes en devises de la Banque et assurer l’apurement des suspens ; 

 Assurer un suivi régulier des programmes de prêts de titres avec optimisation de leurs revenus financiers ; 

 Gérer la relation contractuelle et commerciale avec les correspondants bancaires étrangers et les 

dépositaires de la Banque ; 

 Elaborer des reportings périodiques sur l’activité ; 

 Participer à l’amélioration des systèmes et des procédures dans le cadre des projets visant à réduire les 

délais et les coûts des opérations, et à renforcer la qualité de service. 

Qualifications : 

 
Titulaire d’un Bac + 5, de préférence en finance, vous justifiez d’une expérience d’au moins 3 ans dans un poste 
similaire.  

Compétences et Qualités : 

 Bonnes connaissances des marchés financiers internationaux et de leurs infrastructures ; 

 Maîtrise du processus de traitement des opérations de marché et des opérations bancaires (espèces et 

titres) ; 

 Esprit d’analyse et de synthèse ; 

 Bonnes capacités de rédaction et de communication ; 

 Bonne maîtrise de l’anglais. 

- Les candidats intéressés, doivent obligatoirement remplir le formulaire de recrutement ouvert pour ce poste et 

disponible sur notre site web www.bkam.ma dans la rubrique « carrières», et ce, avant la date limite de dépôt de 

candidature mentionnée ci-dessus. 

- Les candidats, dont les dossiers seront retenus lors de la phase de présélection, seront informés de la date et du 

lieu de l’entretien par mail.  

- Les candidats doivent être de nationalité marocaine et âgés de moins de 40 ans.  

 


