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Avis de concours de recrutement
d’un maitre de conférences (01 Poste)
Session de :29/06/2026

L’Ecole Supérieure de Technologie de Fés organise le 29/06/2026 un concours pour le recrutement d’'un maitre de
conférences (01 poste) dans la spécialité suivante :

-Réseaux Informatique (01 poste)
< Le concours comprend deux phases :
® Pprésélection basée sur I'étude des dossiers scientifiques des candidats

® Entretien oral pour les candidats présélectionnés en présence des membres du jury
& Le concours est ouvert aux candidats titulaires d’un doctorat ou doctorat d’état ou tout autre dipléme reconnu

équivalent.(L’attestation de réussite n’est pas considérée comme valable) ;ayant 45 ans au maximum pour les non

fonctionnaires

0

&  Les candidats intéressés doivent s’inscrire sur le lien électronique suivant : https://recrutement.enssup.gov.ma
avant le 25/06/2026

+ Le dossier de candidature est constitué de :
1- Une demande adressée a Monsieur le Directeur ;
2-Une autorisation de participation au concours pour les candidats fonctionnaires et attestation de travail;
3. Autorisation du chef de gouvernement pour les candidats dépassant I'age légal de recrutement (45 ans)
pour 'année 2026 ;
4- copie de la carte d’identité nationale biométrique;
5- Copies des diplémes obtenus;
6 - I'arrété d’équivalence scientifique pour les dipldmes étrangers délivré par le Ministére de I'enseignement
supérieur et de la recherche scientifique et d’innovation ;
7- Copie de la thése de Doctorat ;
8-Curuculume Vitae ;
9- I'ensemble des travaux de recherche personnelsou en collaboration ( Articles, Ouvrages, Etudes,
Monographies...) ;

10- Déclaration sur I'honneur d’exactitude des informations fournies

.,

< La liste des candidats retenus pour passer I'entretien oral, la liste des candidats retenus définitivement ,et ceux
dans la liste d’attente seront publiées sur les sites électronigues suivants :

- la plateforme électronique : https://recrutement.enssup.gov.ma
- Lesite électronique de 'emploi public : www.emploi-public.ma
- Le site électronique de I'établissement : http://www.est-usmba.ac.ma

% Lavis de la liste des candidats retenus pour passer I’ entretien oral est considéré comme convocation pour passer

le concours.
NB. : - Les dates des piéces et la légalisation doivent respecter les dates limites du concours. o osed &
- Tout dossier incomplet ou hors délai sera rejete. { 2"/ \Y



