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AGENCE MARCCAINE DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

DECISION N°253/2025

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE MAROCAINE
DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

® Vu le Dahir n°1-17-49 du 8 Hijja 1438 (30 ao0t 2017) portant promulgation de la loi n“60-16
portant création de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

® Vule Décret n°2-17-763 du 25 Rabii t 1439 (14 décembre 2017) pris pour I'application de la loi 60-
16 portant création de I'’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

¢ Vu le Dahir n°1-22-47 du 22 Hijja 1443 (22 juillet 2022) portant nomination de Monsieur Ali
SEDDIKI, en tant que Directeur Général de F'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations a compter du 13 juillet 2022 ;

® Vule statut du Personnel de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations ;

® Vu Famendement n°1 au statut du personnel de I'Agence Marocaine de Développement des
investissements et des Exportations ;

* Vula décision fixant la Procédure de Recrutement et de Nomination aux postes de Responsabilité
a I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations ;

¢ Vu 'organigramme de ['Agence Marocaine de Développement des Investissements et des
Exportations tel que visé par le Ministére de I'Economie et des Finances le 11 novembre 2022 ;

® Vu la décision portant organisation de I'Agence Marocaine de Développement des
Investissements et des Exportations ;

® Vulaloi cadre 2025.

DECIDE
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AGENCE MAROCAINE DE DEVELOPPEMENT DES INVESTISSEMENTS ET DES EXPORTATIONS

Article 1 : Postes a pourvoir

L’Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations (AMDIE)
recrute au titre de I'année 2025 ;

® Un (1) Cadre Analyste Organisation & Qualité

Les missions et les attributions relatives a ce poste ainsi que les compétences requises sont
décrites dans la Fiche de Poste en Annexe 1.

Article 2 : Profil Requis
e De nationalité marocaine ;
¢ Agésde moins de 45 ans a ladate du concours ;

¢ Titulaire d’un dipiéme d'ingénieur d’état en génie industriel ou modélisation
financiére, management de la qualité, de la gestion de projet, de I'organisation et des
processus.

Article 3 : Dossier de candidature

Le dossier de candidature doit comprendre les documents suivants -
® Une lettre de motivation adressée a Monsieur le Directeur Général de FAMDIE
mentionnant le poste objet de candidature ;
Une copie du dipléme légalisée ;
® Une copie de la carte d’identité nationale légalisée ;
® Lle CV détaillé et actualisé.

NB:

- Seuls les dipldmes des universités et des écoles publiques et ceux disposant d’attestation
d’équivalence délivrée par le Ministére de I’Enseignement Supérieur seront éligibles pour
passer le concours ;

- Seules les candidatures déposées via internet seront traitées ;

- Tout dossier incomplet ou ne correspondant pas au profil recherché sera automatiquement
écarté.

- Lescandidats de la promotion de I'année 2025 peuvent présenter leur attestation de réussite
lors de leur inscription en ligne. Le dipldme sera exigé lors des étapes ultérieures.

Les candidats doivent déposer leur demande de candidature avec en piéces jointes les documents
exiges scannés en un seul et méme fichier PDF au plus tard le 11/08/2025

via la plateforme de ’emploi public :

Depot.emplioi-public.ma
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Article 4 : Dates et lieux du concours

Le concours comprend deux épreuves : Ecrite et Orale.

Les dates et lieux des épreuves écrites et orales serant communiqués par lettre de convocation
numeérique adressée aux candidats présélectionnés par la Commission de Recrutement aprés

étude des dossiers et la vérification de 'adéquation du profil du candidat avec les exigences du
poste.

Article 5 ; Publication

La présente décision et les résultats des épreuves écrites et orales seront affichés dans les locaux

de I'Agence Marocaine de Développement des Investissements et des Exportations et publiés sur
le site :

¢ http://www.emploi-public.ma
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Analysie Organisation & Qualité Cods Emplal :

' Organization & Qualify Ancilyst Versian : 10,2023
”ﬁﬂy‘.}&g ¢ Bagally it Jaa Y Date : 09/11/2023
Famille Frotessionneie Corporare management
Méter Crganisailon
Respensable Hiérarchlque  Départerrent Crganisation, Pracessus & Qualité
Niveau Hidrorchigue N-4

D e codre des plns daction de son service, it assure Manalyse. Mévaluafion et l'eptimisation des processus crgarisationnets ef de la quelité au sein de
I'Agente pour garantic 'afledcilé apsérationnalle ef lu conformité aux normeas ; &t ce, en velllunt ou respect des dispesitions réglemantaires, la réalisation des
objeclits opdralionnels spécibquas & son périméire of le dévaloppemant de ses eapuocilés professionnelies,

MAQD1  Assurer Fanalyse et I'oplimisation des opérafl Is de I'A
AGOIT Assurer la réafisation des dtudes el des analyses sur les proceassus actuels de PAgence pour ideniifier les axes c‘amélicration
Aoz Fropuaser des solutions o' apfimisalion des processus en collabwration avec les porfies conaernées
ADBTY Assurer o mise en cauvre des recommandations validdas ef en swivre Mefficaciie
ADOTS Participer & des projets tfransvarsaux pour harmaniser iss prafiques st améliorar Meficocitd opérationnelis
ADDTS Assurer la dogurentalion cles processus ef des madificalions opportées pour assurar Jeur pibrennité
ALOIS Parficipar & s s fiez. manusl Qualié interne de l'Agence
MAB02  Assurer be soulien de I'Asshitunce & Matlize d'Quvrage (AMOA) dans les projeis de transformation
ACO2T Participer & I définilon des besoins das projets de kansformation en collaboration aves le service TAMOA et ls dép. Techng
Avpz2 Contribuer & lanalyse des demandes de changemeant et & Fevaluation de faur Impect sur les processus crgonisaticnnels mis an place
ADOR3 Centribuer & lidentilcation des bessing Matier da l'Agence et & Péigborafion des cahiers da spéciliealions techniques ef fonetiannalles
A0p24 Contrlbuer & la planfication des preiets en ¢lablissont des plans détallds [ tes clapes, les livasies, les déls.. )
Alozs Farficiper & la rédaction des cahiers des charges lonetlonnels et fechniques
AlO2$ Assurer le yuivi da Pavancament das projats ef lo caordination des actions entre tes dittérertes perfles prenarnte:

A0027 Gorantir ko conformilé aux nonmes el le suivi des méthodes dabiies dons g pllotoge siralégique des projets
MAGD3  Conlrbuar & la mise en place e & 'animation du dispasiif de Manegement da la Quagte

AQo3? Assister & Pélaboration vt . mke eh ceuvre de Ig rpeliiqus quolité da IPAgence

AQ0az Parficiper & la mise an gauvre des normes de Qualité conformes aux standards nationaux et internationaus pour les aclivitds de FAgence
AGO33 Contizan & la mise en place el a o gestion de disposifils drassurance qualité cowvrant femembile des activités de Agence

AD034 Porticiper & la rise en ploce de programmas de ranforcement de la quallté des réalisalions st das liviables des aniités de rAgence
ADo3s Farticlper cu svivl des processus d'oblention et de maintign des carfificalions qualité veeerss pour TAgence

ADD3S Perficiper & lo réalisalion des ouis internes péiloclques pour s'aasurer 1 respict dew nomes el ges procddunas qualité
MADO4  Amsurer la réallsation de sen objectlls apérationnels et e développement de ses capachtés professionnedles

Adndt Assurer la .. Jisalfon des projets et des qctivités du Plan d'Action de ses Services
AQd42 Assurer b vérification des points de conirdle jors de Fexéculion da ses activitgs
ADB43 Assuret le développemant de ses compéiences professiannclies

) Ad044 Assurer ka respect des procdedures of das réglements en vigueor
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