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S Fiche de Poste
= Cadre Technique

1. Identification du poste

Intitulé du poste Cadre Technique

2. Mission

Le cadre technique assure, joue un réle essentiel dans la gestion des ressources techniques des
infrastructures sportives de la région.

Positionnemen

Rattachement hiérarchique : Chef de service Technique
| 4 1 e i
Internes Externes
e Directeur régional e Cabinets, bureaux d'études, Entreprises et
e Correspondants au niveau des Autres prestataires, fournisseurs.
infrastructures sportives e  Partenaires institutionnels
e lescollaborateurs de la direction des e Partenaires privés
réalisations et des normes

5. Principales activités

e Assurer le suivi des prestations multiservices et multi-techniques sur les infrastructures
régionales.

e Etablir des tableaux de bord pour la direction régionale.

e Planifier et coordonner des inspections sur site pour garantir la conformité des prestations.
Produire régulierement des rapports fiables sur 'état des infrastructures.

e Proposer des plans d'action pour maintenir les batiments, ouvrages et équipements
techniques en bon état.

e Participer a l'élaboration des appels d'offres pour la maintenance et la mise a niveau des
infrastructures.

e Mettre a jour les tableaux de bord de la Direction. -

e Mettre en place une organisation efficace des dossiers de la Direction/ )

o  Gérer efficacement l'archivage des dossiers.

o Préparer et examiner régulierement les tableaux de bord de la dire

e Suivre et évaluer les prestations.

e Elaborer des plans de maintenance pour les batiments et les infra

e Rédiger les rapports techniques.

e Rédiger les cahiers des charges. ) F

e  Superviser les chantiers et valider les cahiers des charges techniques. s 55

e Elaborer les rapports d'avancement des chantiers.

e Optimiser les colts liés a l'exploitation des infrastructures, notamment ceux liés aux marchés
et contrats de maintenance, ainsi que la consommation d'eau et d'énergie.

e Assurer la réussite des événements organisés dans les infrastructures régionales.

Dimension Compétences

e [nfrastructures et surfaces sportives
Compétences techniques e Courant faible et courant fort

e  Maintenance multi technique

e Adaptabilité

e  Gestion du stress

e  Réactivité et adaptabilité

Compétences Personnelles et
Relationnelles




Formation de référence :

+  Avoirundipléme d'ingénieur ou un bac+5 en
génie électrique, électromécanique,
Mécanique, industriel ou éguivalent ;

Expérience :

e Justifier d'au moins 05 ans

d'expérience professionnelle dans un
poste similaire en tant que cadre ou
ingénieur.




