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FICHE DE POSTE

Intitulé du poste
Ingénieur c_h;argé de Uexécution des projets_d’infrastrucfﬁreé_
Famille professidnnelle
- Métier.
Emploié/typé

Ingénieur - Infrastructures

B - ~ LOCALISATION DU POSTE -
Rl _'f‘_jstﬂi.stJt; T ) s ff':_\nua’j_ Ty TEIMER
AREP Région Marrakech-Safi MARRAKECH

~ DESCRIPTION SYNTHETIQUE

 Etablissement public dotédea personnalid morae et Uautononie fnancire, céé 31
"-2019, chargé (d"apporter: Uassistance juridique, et d’ingénierie ‘technico-financiére 4 la

“demande du conseil de la région et 'exé ution des programmes et projets adoptés parce .
deérmni R A 2 s

Le poste Assurer le suivi des projets d’ structures routiéres dont ’AREP-MS assure le maitre
d’ouvrage en tenant compte des contraintes de colt, de qualité et des délais imparties.

Téléphone 0524308409 \6
Email o fatima-ezahra.f ul@arepms.m

Pg A
~o Gy P
<, QN M o



ol b Sie dan a®e

2@ Xa ol L e < ]
Ao kall dalaall TSR ESGBS X 33
Royaume du Maroc Folfinfl 2gaiil Gagm il &l gl
+oXUAZ+ | HCNHNOLO Y-OWOrs dILl Tt | TRRXTO | Tod

DESCRIPTION DU POSTE

AREP-MS
Fiche émise le 27/02/2026 Vacance Poste jamais o

prévue occupé

T e e e

Fiche n°3/PIR/2026

Missions & activités principales

v Part|c1per a l’élaboratlon dupland’ amu departement mtures , o Sf
v Collaborer avec le département des études technlques pour valider les études des projets du département
; mfrastructures elaborées par les BET pnves ‘ : \
v Redlger les DOSSIers de Consultation des Entreprlses (DCE) ou venfler et valider ceux prepares par les BET
pour les pro;ets d’infrastructures. ‘
v Part:cnper auxtravaux dela commlssmn des appels d’offres et, le cas échéant, a ceux des sous- commussrons
techniques. : : |
‘v Assurerle suivi des travauxkrelétifs aux prdjets conﬁés aLl dépértement en terfnes de quantité, de colt et de
délais. i e | e
4 Coordonner efflcacement les dlfferents acteurs du pro;et (BET topographes BCT, entrepnses, etc.) afm de
| garantir une gestion flu1de et optimisée. ‘ , :
v ‘,Ve|ller rigoureusement a la conformlte (quantate et quallte) des matériaux et ouvrages réalisés, et prendre
‘les mesures correctlves necessalres encas de non—conformne
: v Verlfler les attachements et etabllr les decomptes regullerement ; %
v Ant|C|per et gerer avec V|g|lance les éventuels depassements ou travaux supplementawes qui peuvent
15 apparaitre au cours des travaux ‘ ‘

v Etre proactlf pour lever toutes les contralntes qui peuvent compromettre le bon deroulement du projet.

Poste du méme ) . S ol
74 ) .
niveau 11 Effectif encadré / /, varjable ™ !
f \ ‘
‘ (N 2| | |
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(*): Il s’agit des techniciens de suivi des travaux. N /_/
Supérieur hiérarchique direct Moyens techniques liés au Spécificités du poste
poste
| *. Téléphone portable avec ﬂotte *Disponibilité
| S , limité 5 o *Assiduité
Chef Département e L AE
, : X BUrRaL S l’espace ouvert de travail = ~Gestion rigoureuse des documents
Infrastructures *Polyvalence.

du pole ingénierie et réalisation
* Véhicule de chantier r
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PROFIL PROFESSIONNEL

Compétences N | Niveaurecherché
Intitulé :
| i N A M . ,E
i ot B
| | Suivi des travaux d’infrastructures (routes, VRD, : ! | v ; }
‘ Management de Pro;et b , : |\ l v i ‘
; Compétences spécifiques [ ‘ A |
(savoir / savoir-faire) Dlsposmf normatlf relatlf au domame des travaux I g i
; ‘ . d’infrastructures (CCGT, CPC, normes, etc.) ! : ; I
i 1 H
Reglementatlon llee aux Marches Publlcs ' | RV i
(CCAG-EMO, CCAG-T, le nhouveau decret des m‘arches publics et l
| | tous autres textes réglementaires y afférents ; décretr sur les
intéréts moratoire, la révision des prix, etc) :
| Etaborer les svtuatlons et les fiches de suivides i v
projets -+ - e s s
; Compétences générales Réaliser des exposés et divers | presentatlon | l A !
| (savoir / savoir-faire) ‘Connaitre les orientations stratégiques relatives | v
i -aux secteurs relevant de la Régionetde VAREP. = |- ! li ekl
1 | |
! Manlpuler les lo |C|els bureauthues et technlques ; | § v I |
| * T | :
! Organlse methodlque et rlgoureux ; | I v :
! | H
5 . j . ! : ; =
a1 ] = ok ‘ Av0|r la capacne d analyse etde synthese ' v 1
Compétences comportementales e e i L i
P ,p. ‘ Avonl’espntd eqmpe i Cov
et managériales ; : |
e oA . . . ot WTp— St R e A e = -
(Saxolretiedsayoitaireiaie) " Constituer et animer des équipes mtelugentes Y
“Piloter et controler le niveau des rééuliats T 4 ! o
o
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" Avoir le sens dela planmcatlon o 3 i (A
N :Notions A:Application M:Maitrise E:Expert: .
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