Fiche de Poste

Auditeur Interne

1. ldentification du poste

Intitulé du poste Auditeur Interne

2. Mission

L’auditeur Interne est en charge de réaliser des missions d’audit afin d’évaluer le dispositif de
maitrise des risques, conformément au plan d’audit annuel

Positionnement nierarchigue

Rattachement hiérarchique : Service Audit et Risk Management
4. Principaux interlocuteLiis
Internes Externes
e Président du Directoire e CAC, Controleur d'Etat, Entreprises,
e L’ensemble des directeurs Auditeurs externes etc.

5. Principales activités

Gestion de l’audit interne

e FElaborerle plan annuel d'audit en identifiant les domaines a auditer, les risques & évaluer et
les objectifs a atteindre

¢ Mener des audits internes pour évaluer l'efficacité des processus, des systemes de contrdle
interne et de la conformité aux politiques et aux réglementations

e S'assurer que l'entreprise respecte les réglementations et les normes en vigueur

e Rédiger des rapports d'audit complets et des analyses de gestion des risques pour présenter
aux parties prenantes internes et externes.

e Fournir les recommandations pour améliorer les processus et renforcer le contréle interne.

e Assurer le suivi et la mise en ceuvre des recommandations d'audit afin de garantir leur mise en
place effective

e Contribuer & l'élaboration du rapport de contréle interne de la SONARGES, a soumettre au
comité d’audit

Risk Management

e Mettre a jour périodiquement la cartographie des risques de la SONARGES : Identifier,
évaluer et hiérarchiser les risques auxquels la SONARGES est confrontée, tels que les risques
financiers, opérationnels, juridiques, stratégiques, etc.

e Mettre en place des stratégies et des plans d'action pour atténuer les risques identifiés et
assurer une gestion proactive des risques au sein de la SONARGES.

e Sensibiliser les collaborateurs de la SONARGES a la gestion des risques et aux bonnes
pratiques de contrdle interne.

e Collaborer avec les autres services de la SONARGES, tels que les se

'audit interne.




e Rester informé des évolutions des réglementations, des normes et des meilleures pratiques
en matiére d'audit et de gestion des risques.

Dimension Compétences

Maitrise des normes d’audit

Compétences techniques -~ -
Maitrise du risk management

Rigueur et organisation

Compétences Personnelles et

c T rd -
Relationnelles apacité rédactionnelle

Travail d’équipe

Formation de référence : Expérience :
o Dipldme de Bac +5 en Audit, finance, contrdle de o 2 ans minimum d’expérience
gestion ou équivalent. professionnelle dans les domaines de

l’audit interne, de l’audit externe et/fou du
management des risques.




