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FICHE DE POSTE

Intitulé du | poste

Ingénieur chargé de l’exécuﬁon des projeig

Famille professionnelle
Métier
Emplois/type
" Ingénieur - Etudes

LOCALISATION DU POSTE

Etablissement Ville

AREP Région Marrakech-Safi MARRAKECH

DESCRIPTION SYNTHETIQUE

L’AREP Etablissement public doté de la personnalité morale et 'autonomie financiére, créé a la fin
' 2019, chargé d’apporter U'assistance juridique et d’ingénierie technico-financiére 3 la
demande du conseil de la région et I'exécution des programmes et projets adoptés par ce

dernier.

Le poste Participer au suivi et la validation des études réalisées par les BET privés au profit de 'AREP-
MS en tenant compte des normes en vigueur.

~ Profit * Ingénieur d’Etat en Génie civil ou équivalent
*  4ansd’expérience dans le domaine du poste* {aprés obtention du diptdme demandé).

(*):Un ingénieu_rayant assuré la mission de suivi et de validation des études, ou bien, ayant travaillé dans un BET (VRD, bétiment,_routes).

CONTACTS

Département Ressources Humaines et Affaires Jir_idiques

Ressource Mme. FEDDOUL Fatima-ezahra
Fonction Chef département Ressources Humaines et Affaires Juridiques
Téléphone e 0524308499

Email e fatima-ezahra.feddoul@arepms.ma



et i o G a¥e

. N 40X CQQLRTsONE ] 1T
Yo s & ko)l Xsalaall Région Marrakech son ' gy @
g 14, Royaume du Maroc Eaaaliunl] 52455 Sagoasd] allSoll
Tl L HoXHALE | HEHOLO Boenen Riipmats & Rt o P

DESCRIPTION DU POSTE

AREP-MS
Fiche émise le 08/03/2025 Vacance Poste jamais

prévue occupe Fiche n°6/PIR/2025

Missions & activités princi_pales - - - B

Assurer la mission de chef de projet études techniques pour le maitre d’ouvrage (AREP_-MS) ;

¥' Préparer des DCE (CPS, RC etc.) des marchés des études ;

¥' Participer aux travaux de la commission d’appel d’offre relative aux marchés d’études ;

¥' Assurer le suivi avec les BET pour la réalisation des études (réunions, échange de courrier, etc.)

¥ Participer a la validation des rapports et des dossiers techniques élaborés par les BET;

¥" Gérer administrativement et financiérement les marchés des études (ordre de service, décompte,
réceptions, etc.) ;

! / _‘ Vérifier les attachements/factures établis par les prestataires et préparer les décomptes y afférent,

v Veillera Varchivage efficace des études.

Poste du

méme niveau 5 Effectif encadré variable®
(N)
(*) : des techniciens de suivi des travaux. - N - N N o
Supérieur hiérarchique direct Moyens techniques liés au Spécificités du poste
o poste )
* Téléphone portable avec flotte *Disponibilité
i limite *Assiduité
iz Departernent Etudes * Bureau a Uespace ouvert de travail *Gestion rigoureuse des documents
Techniques du pdle ingénierie et réalisation *Polyvalence.

* Véhicule de chantier.
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PROFIL PROFESSIONNEL

Compétences Niveau recherché

intitulé
N A M E

Normes techniques et dispositif normatif relatif au v
domaine des études techniques (Normes de calcut,
1 0 , Nale CCTG, CPC, etc.)
Compétences spécifiques Management de Projet v
(savoir / savoir-faire)
Interprétation des essaies des bureaux d’études et v
laboratoires relatifs au domaine du génie civil (route,
VRD, batiment, etc.)
Manipulation des logiciels techniques (autocap, v
COVADIS, AUTO PISTE, GEOSIG, etc.)
Réglementation liée aux Marchés Publics v
(CCAG-EMO, CCAG-T, le nouveau décret des marchés publics et
tous autres textes réglementaires y afférents ; décret sur les
intéréts moratoire, la révision des prix, etc.)
Elaborer les situations et les fiches de suivi des v
projets
Compétences générales Réaliser des exposés et divers présentation v
(savoir / savoir-faire) Connaitre les orientations stratégiques relatives aux 4
secteurs relevant de la Région et de ’AREP.
Organisé, méthodique et rigoureux v
Compétences Avoir la capacité d’analyse et de synthése v
comportementales et , ——
P R Avoir Uesprit d’équipe v
managériales
(savoir-&tre / savoir-faire-faire) Constituer et animer des équipes intelligentes v
Piloter et controler le niveau des résultats v
Avoir le sens de la planification. 4

N:Notions A:Application M:Maitrise E:Expert.



