
 

 

Fiche de poste  

Technicien (Agent de Maîtrise) Chargé de Suivi des Travaux du Bâtiment et des Equipements Publics 

 

Rattachement hiérarchique :  

▪ Département Travaux Bâtiments et Equipements Publics. 

Activités principales : 

▪ Assurer le suivi des travaux des projets de bâtiment et d’équipements publics ; 

▪ Contrôle de la qualité des matériaux et des méthodes de construction ; 

▪ Lire et interpréter les plans architecturaux détaillés et les plans béton armé, structure... pour les projets et 

vérifier la conformité aux spécifications structurelles ; 

▪ Préparer les rapports et documenter les activités et les données du projet ; 

▪ Maîtriser l'ordonnancement, le pilotage et la coordination des projets de Bâtiment ; 

▪ Vérifier et/ou dresser les attachements en collaboration avec les différents intervenants du chantier ; 

▪ Veiller au respect des règles de sécurité et d’hygiène au niveau du chantier en collaboration avec les 

différents intervenants ; 

▪ Maîtriser le calcul des métrés ; 

▪ Participer aux travaux des commissions d’appels d’offres et sous commissions techniques qui concernent 

les projets pris en charge par le service ; 

▪ Veiller au respect du PAQ afin de garantir la bonne réalisation des projets ; 

▪ Vérifier les décomptes et assurer la réception des travaux en respect des exigences techniques ; 

▪ Coordination des actions avec les ingénieurs et les responsables hiérarchiques. 

Compétences requises : 

▪ Gestion des aspects administratifs et réglementaires des projets ; 

▪ Utilisation d'outils et de logiciels de modélisation et de dessin assisté par ordinateur (DAO/CAO) ; 

▪ Maîtrise des notions techniques de bêton armé, structure et qualité ; 

▪ Utilisation de logiciels de modélisation et de dessin technique (AutoCAD, Revit, etc.) ; 

▪ Aptitude à travailler en équipe et à communiquer efficacement ; 

▪ Connaissances dans les marchés publics. 

 

Conditions d’éligibilité : 

▪ Titulaire d’un diplôme de type bac+2 (DTS, BTS, DUT…) en Génie civil, Bâtiment, Gros œuvres ou 

toute spécialité connexe ; 

▪ Justifier d’une expérience professionnelle en relation avec le poste d’au moins deux (02) ans ; 

 

Type de recrutement :  

▪ Contractuel (CDI). 


