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FONDS DE SOLIDARITE CONTRE LES EVENEMENTS CATASTROPHIQUES

Fiche du Poste

Intitulé du Poste Cadre Gestion Financiére & ALM
R?FtaChement Département Stratégie Financiére et Gestion du Passif
Hiérarchique
Mission principale e Déploiement de la stratégie financiére des réserves du Fonds ;
* Gestion ALM
Activités et * Gestion des risques financiers et opérationnels afin de garantir la
i solvabilité tout en respectant les contraintes réglementaires.
Responsabilités * Gérer et suivre les lignes de crédit contingent.
e Evaluer la sensibilité et I'exposition aux risques de taux et de
liquidité.
e Mettre en place des modeéles de gestion actif-passif (ALM) pour
éclairer la prise de décision.
e Gérer et suivre le portefeuille d'actifs et de passifs du Fonds.
* Déployer les stratégies de gestion pour optimiser la structure du
bilan.
PI’OﬁI requis e Etre titulaires d’un dipléme d’au moins bac + 5 type Docteur ou

Ingénieur ou équivalent dans des domaines en relation avec les
missions du département (finances, économie,
mathématiques, ...).

e Justifier d’une expérience professionnelle supérieure ou égale a
trois (03) ans dans la finance des marchés dans des
établissements de crédit, des entreprises de marché de capitaux
ou des départements de grandes entreprises publiques ou
privées spécialisés dans les métiers finance de marchés
(politique d’investissement, gestion des réserves, ALM, ...).

* Une expérience dans le secteur public, semi-public ou
institutionnel est un atout.

Compétences ° MaTtrise des produits financiers et des instruments de gestion
des risques ;

* Solides compétences analytiques ;

¢ Connaissance approfondie du marché financier et de la
réglementation financiére.

* Excellent sens de l'organisation et de la gestion des priorités.




